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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 367 — 2023 — MPC/A

Cutervo, 04 de septiembre del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO,
PROVINCIA DE CUTERVO, REGION DE CAJAMARCA.

VISTO:

El INFORME ESCALAFONARIO N°003-2023-MPC-/EMP, de fecha 22 de
agosto del 2023; el INFORME N°566-2023-MPC/SG RR. HH, de fecha 23 de
agosto del 2023; el INFORME N°390-2023/MPC-GAF, de fecha 23 de agosto del

2023, el MEMORANDO N°00762-2023/MTBF-GM/MPC, de fecha 24 de agosto
del 2023, y;

CONSIDERANDO:
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, Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucién
r‘g/ Politica del Estado, modificado por la Ley N° 28607- Ley de Reforma

Constitucional de la Constitucién Politica del Pert - Articulo 194° primer parrafo y
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades, que prescribe que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

W

)f/ Que, el alcalde es el representante legal de la Municipalidad, teniendo entre

sus facultades y atribuciones como Titular del Pliego, disponer las acciones
administrativas que correspondan del Sistema de Personal como la de designar y
cesar a los funcionarios, conceder licencias entre otros, conforme a lo previsto en
el Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

Que, conforme lo sefialan los articulos 16° inciso f) y articulo 21°, dltimo
parrafo del Decreto Supremo N° 003-97-TR- Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728; una de las causales de extincién del contrato de trabajo es la
jubilacién siendo ello obligatoria y automatica en el caso de que el_tfapajador
cumpla 70 afios de edad, salvo pacto en contrario. Por tanto, sin perjuicio de lo
expuesto lineas precedentes, se debe precisar que la jub_ilacion, gntendtda como
causal de extincion del vinculo laboral, puede ser facultativa u obligatoria;

Que, debemos entender que cuando el articulo 21° del Decreto Supremo N
003-97-TR. se refiere en su Ultimo pérrafo al "pacto en contrario” alude a un
acuerdo de voluntades expreso e indubitable, de alli a que no se puede coleglr‘de
la sola continuidad de la relacién laboral mas alla del limite del tiempo establecido
por Ley, que ello, en ningun modo importa una declaracién de voluntad del

empleador;

Que, el Tribunal Constitucional asegura que el contrato de trabajp se extingue
por la jubilacién obligatoria, la misma que opera de forma gutométlca cuando el
trabajador cumple 70 afios de edad. salvo pacto en contrario, este no resulta un
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pacto por .tiempo limitado, sino presumiblemente celebrado solo hasta que se
haga efecglvo el cese invocado por tal causal, ante ello se puede observar que los
(05)_ trapajadores municipales que se encuentran bajo el Régimen del Decreto
Legls!a_twp N°728 si cumplen con dicho requisito para que se inicie el
procedimiento de Resolucién de Contrato por causal de jubilacién:;

Que, con INFORME ESCALAFONARIO N°003-2023-MPC-/EMP, de fecha 22
de agosto del 2023, emitido por el encargado de escalafén, Indica que el servidor
obrero Jacinto Rojas Ayala, actualmente tiene 70 afos de edad, asimismo, sefala
que de la revision de legajo se aprecia que empezo6 a laborar en la Municipalidad
Provincial de Cutervo desde el 02 de enero 1887, acumulando con un tiempo de
servicios de 36 afios, 02 meses y 05 dias, perteneciendo al Régimen de la
Actividad Privada del Decreto Legislativo N° 728, por lo que recomienda se emita
el acto resolutivo que disponga el cese por limite de edad (70 afios), la misma que
regira a partir del 12 de septiembre del 2023:

"OWN% Que, con INFORME N°566-2023-MPC/SG RR. HH, de fecha 23 de agosto del
2023, el Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
4 Cutervo, solicita al Gerente de Administracién Financiera proyectar resolucién de
\,I .,/  cese definitivo del sefior JACINTO ROJAS AYALA, servidor obrero, identificado
! con DNI N° 27246193, por haber superado el limite de edad de 70 afios, habiendo

cumplido 36 afios, 06 meses y 02 dias de tiempo de servicios, por lo que de

acuerdo a su competencia solicita la proyeccion de la resolucién de acuerdo a ley;
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,%;/- Que, con INFORME N°390-2023/MPC-GAF, de fecha 23 de agosto del 2023,

el Gerente de Administracion Financiera, solicita al Gerente de Municipal,
evaluacion y proyeccion de acto resolutivo de cese definitivo del sefior JACINTO
ROJAS AYALA, servidor obrero, identificado con DNI N°27246193, por haber
superado el limite de edad de 70 afios, habiendo cumplido 36 afos, 02 meses y
05 dias de tiempo de servicios, el 12 de septiembre del 2023,

Que, con MEMORANDO N°00762-2023/MTBF-GM/MPC, de fecha 24 de
agosto del 2023, el Gerente Municipal, autoriza al Gerente de Asesoria Legal,
~ proyeccién de acto resolutivo de cese definitivo del trabajador obrero nombrado
7™ JACINTO ROJAS AYALA, por haber superado el limite de edad de 70 afios,

g\ o) habiendo cumplido 36 afios, 02 meses y 05 dias de tiempo de servicios, al 12 de
septiembre del 2023;

Por las consideraciones precedentes y estando a las facultades'confer_idas por
la Ley N°27972 “Ley Orgénica de Municipalidades” y sus modlﬁ_catqnas: Ley
N°27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”; y con la visacion de las

areas correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR a partir del 12 de septiembre del 202?. el
CESE DEFINITIVO, por haber superado el limite de edad de 70 afios, al servidor
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obrero permanente Sr. JACINTO ROJAS AYALA, con DNI N°27246193,
comprendido bajo el Régimen de la Actividad Privada del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, agradeciendo sus servicios prestados a la Municipalidad
Provincial de Cutervo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR Procedente el pago de la Liquidacién de
Beneficios Sociales segun pacto colectivo descrito en la Resolucién de Alcaldia
N° 643-2021-MPC/A, a favor del obrero permanente, Sr. JACINTO ROJAS
AYALA, por el periodo comprendido entre el 02 de enero de 1987, hasta el 12 de
septiembre del 2023, debido a que acumulé 36 afios, 02 meses y 05 dias de
servicios, por lo que se debe hacer efectivo el pago por un total de S/. 91,160.14
(Noventa y un mil ciento sesenta con 14/100 Soles).

ARTICULO TERCERQ: SOLICITAR al Sr. JACINTO ROJAS AYALA la entrega
formal de su cargo, bienes y asuntos pendientes a su jefe inmediato, remitiéndose
una copia a la Subgerencia de Recursos Humanos para que sea incluida en su
legajo personal.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion al solicitante con las
formalidades de Ley, asi como a las unidades orgénicas de la Municipalidad
Provincial de Cutervo, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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