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“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 041-2024-MPC/A
Cutervo, 08 de enero de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO, PROVINCIA DE
CUTERVO Y REGION DE CAJAMARCA.

VISTOS:

El Informe N° 001- 2024-GPP/MPC, de fecha 04 de enero del 2024, donde solicita emitir
Resolucion de Designacion del Coordinador de Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (P!) del afio 2024, y;

CONSIDERANDO:

_ Que, la Municipalidad es un 6rgano de gobiemo local con autonomia politica, economica
7 yadministrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con o establecido en el Articulo
| N° 27972 ley Orgéanica de Municipalidades;

veRICITALT =)
N A Que, el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI), fue creado
f mediante Ley N° 29332 y modificatorias e implica una transferencia de recursos a las

é@pe n;-_?}\ Municipalidades por el cumplimiento de metas en un periodo determinado. Dichas metas son

e I 4'.\/

LN -Jt‘é;_ formuladas por diversas Entidades Publicas del Gobiemo Central y tienen como objetivo impulsar
S AN j-l;_‘“ 1" determinados resultados cuyo logro requiere un trabajo articulado con las Municipalidades;

Y, Que, el P| es una herramienta de Incentivos Presupuestarios disefiada en el marco del
Presupuesto por Resultados (PpR) con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios publicos
provistos por las municipalidades a nivel nacional. EI P! tiene como objetivo general contribuir a la
mejora de la efectividad y eficiencia del gasto piblico de las municipalidades, vinculando el
financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional del Presupuesto Pablico, dispone que la Direccion General de Presupuesto Pablico es el
¥ T ente rector y ejerce la méaxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional del Presupuesto

N\ Publico, y tiene las funciones las funciones de programar, dirigir, coordinar y evaluar la gestion del
proceso presupuestario, emitir las directivas y normas complementarias pertinentes, asi como
promover el perfeccionamiento permanente de la técnica presupuestaria;

Que, el numeral 13.6 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Presupuesto por Resultados
constituye una estrategia de gestion plblica que vincula los recursos a productos y resultados
medibles a favor de la poblacion, siendo uno de sus instrumentos, los incentivos presupuestarios;
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Que, los numerales 66.1 y 66.2 del articulo 66 del Decreto Legislativo N° 1440,sefialan
que los incentivos presupuestarios comprenden el conjunto de herramientas de Indole
presupuestaria, orientadas a mejorar el desempefio institucional para una mayor eficiencia,
efectividad, economia y calidad de los servicios pblicos, asi como para el logro de resultados
priorizados u objetivos estratégicos institucionales; y que son incentivos presupuestarios, los
incentivos monetarios, convenios de apoyo presupuestario, bonos por desempefio institucional,

s transferencias condicionadas de tipo institucional entre entidades, y otros que se autoricen por
‘ Ley;

Que, asimismo, los numerales 67.1y 67.4 del Articulo 67 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, disponen que el Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Presupuesto Piblico, en coordinacion
con los Sectores correspondientes, disefia e implementa mecanismos de asignacion condicionada
de recursos a favor de los Pliegos Presupuestarios con el propésito de mejorar la eficiencia,
efectividad, economia y calidad de la provisién de productos hacia el logro de resultados
prioritarios o de Objetivos Estratégicos Institucionales; estableciendo para dicho efecto mediante
Resolucion Directoral, los parametros y mecanismos para el disefio, seguimiento y evaluacion de
los Incentivos Presupuestarios;

Que, la cuarta disposicion complementaria final del Decreto Legislativo N® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) es una herramienta de Incentivos Presupuestarios a cargo
del Ministerio de Economia y Finanzas, que promueve la mejora de la calidad de los servicios
plblicos provistos por las Municipalidades a nivel nacional, el cual tiene por Objetivo general
contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades,
vinculando el financiamiento a la consecucién de resultados asociados a los objetivos nacionales;
y, por Objetivos Especificos el mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion
de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales,
de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; asi como
mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 318 - 2024 - EF, se Aprueban los procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal del afio 2024 y dictan otras disposiciones, en su Articulo 9°. Designacion
del Coordinador P! establece lo siguiente: 9.1. El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante
resolucion de Alcaldia designa a un servidor municipal como coordinador P, quien es responsable
de coordinar con las distintas 4reas de la municipalidad, el cumplimiento de las metas establecidas,
en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, contados a partir de la publicacién de la norma
que aprueba los Procedimientos e informarlo a la DGPP hasta cinco (5) dias habiles despues,
mediante correo electronico dirigido a: incentivos.municipales@mef.gob.pe. Cualquier cambio
de la designacion del coordinador PI debe ser informado a la DGPP de manera inmediata, de la
misma forma. 9.2. El Coordinador P! de la municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los
servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de un compromiso, toda la
informacién que contribuya al cumplimiento de las metas, asi como informacion remitida por la
DGPP y/o las entidades implementadoras de los compromisos;
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Que, es objetivo del Decreto Supremo N° 318 — 2024 - EF, que, el Pl es una herramienta
de Incentivos Presupuestarios disefiada en el marco del Presupuesto por Resultados (PpR) con
la finalidad de mejorar la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel
nacional. EI Pl tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del
gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucién de resultados

% asociados a los objstivos nacionales. Los Objetivos Especfficos del Pl son los siguientes: a)
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/" /| Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan
* vinculados a resultados en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido

en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. b) Mejorar los niveles de recaudacion y la
gestion de los tributos municipales; aprobandose los siguientes compromisos e indicadores del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal correspondiente al afio 2024;

Que, mediante Informe N° 001 - 2024-GPP/MPC, de fecha 04 de enero del afio 2024, el
Gerente de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Cutervo, solicita emitir
Resolucion de Designacion del Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (PI) del presente afio;

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N°® 27972 - Ley
Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS
A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL (PI) del afio 2024, de la Municipalidad Provincial
de Cutervo, para la Implementacion de los compromisos e indicadores del Programa de Incentivos
2024 al funcionario que se detalla a continuacion:

» Nombres y Apellidos:
RODOLFO NICOLAS DE LA CRUZ BAYONA

» Cargo que ocupa en la entidad:
GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

» Correo electrénico:

Rododelacruzb@hotmail.com

» Teléfono de contacto:
Cel. 917872788

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR ¢l cumplimiento de la Presente Resolucion a la Gerencia
Municipal y demas 6rganos estructurados de la Municipalidad que tengan injerencia en el presente

acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al interesado y a las Unidades
Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Cutervo, que tengan injerencia en la presente
Resolucion, para su cumplimiento conforme a Ley.
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ARTICULO CUARTO.- DEJAR sin efecto cualquier acto administrativo en las partes que se
oponga a la presente Resolucién.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Informética y Sistemas, la publicacion
de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Cutervo.

CUMPLASE, REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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