=

Firmado digitalmente por
BERRIOS FERNANDEZ Manuel
Teodoro FAU 20174691267 soft
SEDE - GM - Ger. Mun.

Motivo: Doy V°B°

Fecha: 30/10/2024 08:30 a. m.

K3

Firmado digitalmente por
TARRILLO LEIVA Jaime
Gonzalo FAU 20174691267 soft
SEDE - OGAJ - Jef.

Motivo: Doy V°B°

Fecha: 29/10/2024 03:33 p. m.

Firmado digitalmente por
OSORIO DEL SOLAR Irina FAU
20174691267 soft

SEDE - ODACGD - Jef. (€)
Motivo: Doy V°B° Por Encargo
Fecha: 29/10/2024 12:49 p. m.

=

Firmado digitalmente por
GONZALEZ CRUZ Moises FAU
20174691267 soft

SEDE - ALC. - Alcal.

Motivo: Doy V°B°

Fecha: 29/10/2024 12:46 p. m.

ACA Dp,
g Lo

& 24 K MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
= ALCALDIA Ny

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPEDIENTE N° 300605-2024-020336

Cutervo, 30 de octubre de 2024 ooy | Uz
FIRMA DIGITAL JNurtaactiaiies

RESOLUCION DE ALCALDIA N° D199-2024-MPC/ALC. Focha SOA0/2024 0338 . m

VISTO:

MUNICIPALIDA D PROVINCIAL

El Informe N° D461-2024-MPC/OGPP, de fecha 21 de octubre de 2024; el Proveido N°D5120-2024-MPC/GM,
de fecha 21 de octubre de 2024; el Informe N°D551-2024-MPC/OGAJ, de fecha 23 de octubre de 2024; el
Memorando N° D120-2024-MPC/ALC, de fecha 23 de octubre; el Informe N° D467-2024-MPC/OGPP, de fecha
24 de octubre de 2024;

CONSIDERANDO:

Qué, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(, en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que “las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, el literal a) del articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que
las municipalidades tienen competencia para planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento local.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se cre6 el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como 6rgano rector, orientador y de coordinacion
de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprob6
la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, que establece los lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en
el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y con una visién de largo plazo.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD,
“Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, establece que la Presidencia del
Consejo Directivo del CEPLAN aprueba las guias e instrumentos metodoldgicos necesarios para orientar la
actualizacién de planes y politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua y los lineamientos para casos de desastre, de conformidad con el articulo 6 de la referida
Directiva.

Que, a través de Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD,
modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD y N°016-2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el
marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran
el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, estableciendo las pautas para
el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o modificacion
del PEl y POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.
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Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD y
modificada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°® 0039-2024/CEPLAN/PCD, se aprob6 la
Directiva N.° 001-2024 - CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico” que establece disposiciones técnicas para regular el proceso del planeamiento
estratégico con la finalidad de mejorar el cumplimiento de sus fines hacia el desarrollo del pais.

Que, en el articulo 8° Grupo de Trabajo de la Directiva N.° 001-2024 - CEPLAN/PCD se delimita la
naturaleza y funciones del grupo de trabajo.

Que, a través de Resolucién de Presidencia De Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, se
aprueba la version actualizada de la “Guia para el Planeamiento Institucional” que tiene como objeto Establecer
la metodologia para el proceso de elaboracién (formulacion o actualizacién) del Plan Estratégico Institucional
(PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico.

Que, en el capitulo 1.1 Conformacion del grupo de Trabajo, de la version actualizada de la “Guia para
el Planeamiento Institucional”, se sefiala que el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento
administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo.

Que, con Informe del area de planeamiento de la municipalidad que sefiala que la municipalidad debe
implementar el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua a fin de proseguir con la
implementacion del marco normativo del SINAPLAN.

El Informe N° D461-2024-MPC/OGPP, de fecha 21 de octubre de 2024; la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, remite a Gerencia Municipal solicitando la elaboracion del nuevo PEI 2025 — 2023
por disposiciones del ente rector CEPLAN.

El Proveido N°D5120-2024-MPC/GM, de fecha 21 de octubre de 2024; la Gerencia Municipal, deriva
el expediente a la Oficina General de Asesoria Juridica a fin de que evallie el modelo de resolucién expedido.

El Informe N°D551-2024-MPC/OGAJ, de fecha 23 de octubre de 2024; la Oficina General de Asesoria
Juridica, mediante el cual concluye que el presente procedimiento se encuentra en plena consonancia con la
normativa vigente, asi mismo, el proceso descrito garantiza que se cumplan todas las disposiciones estipuladas
por las leyes y directivas que rigen el sistema nacional de planeamiento estratégico (SENAPLAN).

El Memorando N° D120-2024-MPC/ALC, de fecha 23 de octubre; el despacho de Alcaldia solicita a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto remita la lista de comité de conformacién del equipo técnico
estratégico institucional PEI y el POI por el periodo de 2025-20230.

El Informe N° D467-2024-MPC/OGPP, de fecha 24 de octubre de 2024, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, en el que remiten el informe indicando los miembros del equipo de trabajo y equipo
técnico de trabajo para la elaboracion del PEI — POI 2025 — 2030.

Que, conforme con las consideraciones anteriormente expuestas y en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el articulo 20° inciso 6 de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley 27972;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: APROBAR la conformacién equipo técnico de Trabajo de Planeamiento Estratégico de
la Municipalidad Provincial de Cutervo, asi como del grupo de trabajo correspondiente, para la formulacién del
del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 — 2030, la cual estara
conformada por:

GRUPO DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL PEI- 2025-2030:

+ ALCALDE - PRESIDENTE.
*+  GERENTE MUNICIPAL - MIEMBROS

+ JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - SECRETARIO
TECNICO.

*+ GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL — MIEMBROS.

*+ GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y GESTION AMBIENTAL — MEMBRO.
+ GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - MIEMBROS.

+ GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL - MIEMBRO.

EQUIPO TECNICO PARA LA ELABORACION DEL PEI: 2025 2030.

+ JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
+ ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL.

GRUPO DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL POI- 2025.

+ ALCALDE - PRESIDENTE.

*+  GERENTE MUNICIPAL - MIEMBROS

+ JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - SECRETARIO
TECNICO.

GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL — MIEMBROS.
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y GESTION AMBIENTAL — MEMBRO.
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - MIEMBROS.

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL - MIEMBRO.

EQUIPO TECNICO PARA LA ELABORACION DEL POI: 2025.

+ JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
+ ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a las 4reas que tengan injerencia en el tema para el tramite e inicio
correspondiente de funciones.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) la
publicacion de la presente Resolucidn de Alcaldia en el portal institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MOISES GONZALEZ CRUZ
Alcalde
ALCALDIA
~
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