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MUNICIPALIDA D PROVINCIAL

VISTOS:

EI INFORME N° D470-2024-MPC/OGPP, de fecha 25 de octubre de 2024, el MEMORANDO N° D535-
2024-MPC/GM, de fecha 28 de octubre de 2024, el Gerente Municipal solicita la designacion del Coordinador
del Programa de Incentivos Municipales para el afio 2024, a la Economista Esperanza Poclin Rojas, quien se
desempefia como Jefa de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDOS:

Que, la Constitucion Politica del Peru, en su version modificada por la Ley N.° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, establece en su articulo 194° que las Municipalidades Provinciales y Distritales constituyen
organos de gobierno local con plena autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos que,
conforme al ordenamiento legal, son de su exclusiva competencia. Tal disposicion resulta concordante con lo
previsto en el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que
reafirma la naturaleza autonoma de los gobiernos locales, entendida como la potestad de estos para ejercer
actos de gobierno, administrativos y de gestion en el &mbito de sus competencias, con estricta sujecion al marco
juridico vigente. Dicha autonomia, revestida de un caracter inalienable y reconocido por el sistema normativo,
confiere a las municipalidades la capacidad de ejercer, sin subordinacion a entidades superiores, los poderes
inherentes a su funcion, permitiéndoles actuar con independencia en la toma de decisiones que afectan a la
comunidad local, en cumplimiento de los principios constitucionales y legales.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, dispone que el Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal, creado mediante Ley N.° 29332, constituye un instrumento de incentivos presupuestarios
administrado por el Ministerio de Economia y Finanzas, cuyo proposito radica en fomentar la optimizacién de la
calidad de los servicios publicos brindados por las municipalidades en todo el territorio nacional. Este programa
tiene como objetivo general contribuir a la eficiencia y efectividad del gasto publico en los gobiernos locales,
articulando el financiamiento de estos con la consecucién de resultados alineados con los objetivos nacionales.
Los objetivos especificos del Programa de Incentivos (Pl) se fundamentan en i) mejorar la calidad de los
servicios publicos locales, asi como la ejecucion de inversiones orientadas a resultados, en el contexto de las
competencias municipales definidas en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y ii) fortalecer los
niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales. Los criterios, lineamientos y procedimientos
aplicables a la asignacion del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben ser alcanzados para que los
gobiernos locales puedan acceder al Programa de Incentivos, seran establecidos a través de Decreto Supremo
y refrendados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, mediante Decreto Supremo N.° 318-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba los Procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacidn condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal (P1) en sus tramos |, 1 y Il para el afio 2024, se establecen los lineamientos esenciales
para la correcta implementacion de dicho programa. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1, contenido en el
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Capitulo Il del Marco Conceptual del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, corresponde
a las municipalidades el cumplimiento de ciertas obligaciones, entre las cuales se destaca la responsabilidad de
"designar, mediante Resolucion de Alcaldia, a un servidor municipal que asumira la funcion de Coordinador del
PL." Esta designacidn resulta imperativa para la coordinacidn y monitoreo de las metas establecidas en el marco
del PI, asegurando asi una supervision adecuada y un cumplimiento diligente de los compromisos adquiridos
por el gobierno local, en concordancia con los objetivos nacionales de eficiencia y eficacia en el uso de los
recursos publicos.

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 0017-2023-EF/50.01, se aprobaron los "Lineamientos para la
Representacién de Presupuesto de Compromisos, Indicadores y Metas del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal (Pl) para el afio 2024," documento normativo dirigido a los sectores del Gobierno
Nacional que participan en la proposicion de metas. Esta resolucién establece un marco de referencia
indispensable para asegurar que el proceso de asignacion de recursos en el ambito municipal se ejecute
conforme a los principios de responsabilidad fiscal y gestion orientada a resultados. Los lineamientos aprobados
tienen como objetivo primordial garantizar una representacion presupuestaria transparente y eficiente,
articulando los compromisos de gasto con indicadores verificables y metas concretas que permitan medir el
impacto de las intervenciones del Pl en los servicios publicos municipales, promoviendo asi el cumplimiento de
los objetivos estratégicos nacionales en los niveles subnacionales de gobierno.

Que, segun INFORME N° D470-2024-MPC/OGPP, de fecha 25 de octubre de 2024, el Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto ha comunicado al Gerente Municipal los procedimientos y
disposiciones para el cumplimiento de metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) en sus tramos |, Il y Il para el afio 2024, integrados en
dieciocho (18) articulos, asi como en los anexos detallados, que incluyen el Anexo I: “Compromisos e
indicadores del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) que deben cumplir las
municipalidades”; Anexo II: “Metodologia para la asignacion de recursos a municipalidades”; Anexo lIl: “Formato
del Plan de Asistencia Técnica y Monitoreo de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (P1)"; Anexo IV: “Estructura minima para la difusion de contenidos de los compromisos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) en la sede digital de la Entidad Implementadora”;
y Anexo V: “Clasificacion de Municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
para los tramos I, Il y Ill del afio 2024,” documentos todos ellos que forman parte integrante del Decreto Supremo
correspondiente, refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas; en virtud de lo expuesto, y con base en la
normativa vigente, se solicita emitir la Resolucion de Designacién de la Economista Esperanza Poclin Rojas
como Coordinadora del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para el presente
afo, en su calidad de Jefa de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quien asumira la
responsabilidad de coordinar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los compromisos y metas fijados en el
marco del Pl, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos en el mencionado Decreto
Supremo y sus anexos respectivos.

Que, mediante MEMORANDO N° D535-2024-MPC/GM, de fecha 28 de octubre de 2024, el Gerente
Municipal solicita la designacion del Coordinador del Programa de Incentivos Municipales para el afio 2024, en
el cual se hace referencia al Decreto Supremo N.° 318-2023-EF, titulado “Decreto Supremo que aprueba los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para los tramos I, Il y il correspondiente al afio

o Jr. Ramén Castilla #403 e 076-795123 WwWw.municutervo.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Municipalidad Provincial de Cutervo, aplicando
lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://mad3nucleo.municutervo.gob.pe/consulta e
ingresando el codigo: K2VIQ4



e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO ek
= ALCALDIA Ny

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

2024, y dicta otras disposiciones”; por lo expuesto, se solicita emitir la Resolucién de Designacion como
Coordinadora del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para el presente afo
a_la Economista Esperanza Poclin Rojas, quien se desempeiia como Jefa de la Oficina General de
Planeamiento _y  Presupuesto, y cuyos datos de contacto son: correo electrénico
esperanzapoclin_61@hotmail.com y teléfono 975263488, a fin de que asuma las responsabilidades inherentes
a la coordinacion de este programa y garantice el cumplimiento de los objetivos establecidos en el marco
normativo correspondiente.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 20 de la Ley
N° 27972, "Ley Orgénica de Municipalidades," que faculta a los gobiernos locales para promover el desarrollo
integral de sus jurisdicciones mediante la adopcion de medidas necesarias para el cumplimiento de sus
competencias y funciones, y siendo necesario formalizar la designacién de un Coordinador para el Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestidon Municipal (PI), en virtud de lo establecido en el Decreto Supremo N°
318-2023-EF y la Resolucion Directoral N° 0017-2023-EF/50.01;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la Economista ESPERANZA POCLIN ROJAS, Jefe de la Oficina General
de Planificacion y Presupuesto, como COORDINADORA DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA
DE LA GESTION MUNICIPAL PARA EL ANO FISCAL 2024, otorgandole las facultades necesarias para liderar
y supervisar la ejecucién de este programa.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, en conjunto con la
Oficina General de Administracion, la planificacién y provision de los recursos necesarios, conforme a la
disponibilidad financiera, para garantizar el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestién Municipal correspondiente al afio 2024, asegurando asi que los recursos sean asignados de
manera eficiente y efectiva.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo anterior que se oponga o limite la
ejecucion de la presente Resolucion, a fin de garantizar un marco operativo claro y coherente para la
implementacion del programa.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién llevar a cabo la publicacion de
la presente resolucion en el portal de la pagina web institucional de la Municipalidad, asegurando que la
informacién sea accesible y de conocimiento publico, contribuyendo asi a la transparencia y difusion de las
decisiones administrativas adoptadas en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

Municipal.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
MOISES GONZALEZ CRUZ
Alcalde
ALCALDIA
» ]
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