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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°100 - 2025-MPC/A
Cutervo, 24 de febrero de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO, PROVINCIA DE CUTERVO,
REGION DE CAJAMARCA.

VISTOS:

El EXPEDIENTE: 300605-2024-020453: el INFORME N° D605-2024-MPC/OGAJ, con fecha
18 de febrero de 2025, el INFORME N.° 026-2025-MPC/GM/JCAS, de fecha 17 de febrero de 2025, el
MEMORANDO N.° 0115-MPC/A, de fecha 17 de febrero de 2025y,

CONSIDERANDOS:

Que, la Municipalidad Provincial de Cutervo, en su calidad de Organo de Gobiemo Local, se
encuentra investida de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos que competen a
su esfera de accion, tal como lo establece de manera clara e inequivoca el Articulo 194° de la
Constitucién Politica del Perti, que otorga a las municipalidades el derecho de autogobernarse en el
gjercicio de sus competencias, sin perjuicio de la intervencion del Gobierno Central en los términos
establecidos por la Constitucion y las leyes pertinentes; este principio de autonomia se encuentra
igualmente reflejado en el Articulo I de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972, que otorga
a los gobiemnos locales la capacidad para regular su funcionamiento y desarrollar sus atribuciones
conforme a sus necesidades y particularidades, siempre dentro del marco normativo general
establecido por el ordenamiento juridico del Estado.

Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 6° de la citada Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N° 27972, el Alcalde, como méaximo 6rgano ejecutivo de la municipalidad, tiene la facultad y el
deber de ejercer las competencias administrativas y operativas del gobiemo local, constituyéndose en
la méxima autoridad administrativa de la entidad, encargado de la ejecucion y desarrollo de las politicas
publicas en su jurisdiccion, bajo los principios de eficiencia, eficacia y transparencia en el manejo de
los recursos publicos; a su vez, el mismo Articulo 6° establece que el Alcalde ejerce la representacion
legal de la Municipalidad Provincial de Cutervo, actuando en su nombre y defensa, y gestionando los
intereses de la comunidad ante los diferentes drganos del Estado y entidades privadas. De igual forma,
conforme al Articulo 20°, inciso 6) de la referida ley, se confiere al Alcalde la competencia, entre otras
atribuciones, de dictar los Decretos y Resoluciones de Alcaldia pertinentes, siempre con sujecion al
marco normativo establecido por las Leyes y Ordenanzas que rigen el funcionamiento del Gobierno
Local, para asi garantizar que sus actuaciones se ajusten al ordenamiento juridico y a los principios
que rigen el buen gobiemo local.

Que, bajo esta premisa y dentro del &mbito de sus competencias, el Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Cutervo, en el ejercicio de sus facultades y atribuciones conferidas por la
Ley Orgénica de Municipalidades, ha adoptado una serie de decisiones administrativas en
cumplimiento de los intereses piiblicos y en concordancia con las disposiciones legales, las cuales han
sido debidamente formalizadas a través de la emision de los correspondientes Decretos y
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Resoluciones de Alcaldia, los cuales, en virtud de la competencia exclusiva que el marco legal le
otorga, han sido dictados con el propésito de regular, gestionar y optimizar los recursos y servicios
municipales en beneficio de la colectividad, siempre con estricto respeto a las normativas y principios
establecidos en la Constitucion y las leyes del Estado, asi como en el marco de las politicas pablicas
locales, que deben orientarse al bienestar comin y al desarrollo integral de la provincia de Cutervo.

Que, de acuerdo con lo establecido en los articulos 217 y 218 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS (en adelante, TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General), procede la
contradiccion de un acto administrativo, a través de la interposicion de un recurso de apelacion en el
término de quince (15) dias perentorios contados a partir del dia siguiente de la notificacion del acto
que se pretende impugnar, dirigido ante la misma autoridad que lo expidi6, para que eleve lo actuado
} al superior jerarquico.

Que, con el EXPEDIENTE: 300605-2024-020453, de fecha 13 de febrero de 2025, la servidora
Rosanna Del Carmen Guevara Tello interpone Recurso Administrativo de Apelacién en contra de
la Resolucién de Gerencia Municipal N.° 023-2025-MPC/GM, emitida el 23 de enero de 2025y
notificada el 28 de enero de 2025, la cual declard Improcedente el Pago Diferencial que corresponde
al cargo de auxiliar coactivo. La recurrente solicita que se declare la nulidad de dicha resolucion,
argumentando que la misma contraviene la Constitucion, ya que vulnera sus derechos fundamentales.
Especificamente, se estaria afectando el derecho al debido proceso, la debida motivacion, y se incurre
en una discriminacion abierta al no reconocerse el principio de igualdad, lo que también afecta el
principio de legalidad. Asimismo, sefiala que la resolucién en cuestion no se ajusta a las disposiciones
de las Leyes N.° 26979, N.° 27204 y N.° 24041.

Que, en cumplimiento de lo establecido por los articulos 7° y 22° de la Ley N° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, es pertinente recalcar y resaltar las disposiciones contenidas en
J/ dichos articulos, los cuales se refieren a la designacion, remuneracion y las condiciones laborales de
" los funcionarios encargados de llevar a cabo los procedimientos de ejecucion coactiva, en el marco de
la potestad que el ordenamiento juridico otorga a las entidades piblicas en relacion con el cobro de
deudas y obligaciones no satisfechas. En este sentido, el Articulo 7° de la mencionada ley establece
de manera clara y precisa que tanto el Ejecutor Coactivo como el Auxiliar Coactivo deberan ingresar
como funcionarios de la entidad piblica que representan, debiendo ejercer sus funciones a tiempo
completo y con dedicacion exclusiva, lo cual implica que su responsabilidad y desempefio deben ser
J desarrollados bajo la premisa de total compromiso con los intereses de la entidad y en estricta sujecion
a las directrices y disposiciones legales aplicables.

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 22° de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva, se establece que, sin perjuicio de las responsabilidades penales y/o
administrativas que pudieran corresponder, tanto el Ejecutor como el Auxiliar Coactivo, asi como la
. bropia entidad piblica, seran responsables solidariamente por los perjuicios que se causen en los
%2\ casos expresamente contemplados en dicha nommativa. Esta disposicion tiene como objetivo
garantizar que los funcionarios publicos actien dentro del marco de la legalidad, actuando con
diligencia y transparencia, y asumiendo las consecuencias de sus actos que afecten el interés publico
y la correcta administracion de justicia. De esta manera, se busca que los servidores pablicos, al
desempeiiar funciones vinculadas con procedimientos de ejecucion coactiva, sean conscientes de su
responsabilidad y de los riesgos inherentes a su actuar, en los cuales podran incurrir en
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responsabllldad civil, penal o administrativa si su comportamiento vulnera los principios establecidos
en la legislacion.

Que, en el marco de este ejercicio de funciones, se encuentra sujeta a las responsabilidades
civiles, penales y administrativas correspondientes, en caso de que su conducta se subsuma en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 22 de la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, Ley N°
26979, lo que implica que debe actuar conforme a los estandares de legalidad, imparcialidad y
diligencia establecidos por el ordenamiento juridico y las politicas de la entidad. Es asi como, de
conformidad con la mencionada ley, se subraya que, en caso de dafio o perjuicio derivado de su actuar
negligente o ilicito, tanto ella como la entidad en la que presta sus servicios seran responsables de
manera solidaria, resguardando los derechos de los administrados y Ia integridad del proceso de

\ ejecucion coactiva.

Que, mediante el INFORME N.° 026-2025-MPC/GM/JCAS, de fecha 17 de febrero de 2025,
el Gerente Municipal pone en conocimiento del Sefior Alcalde la interposicion del Recurso
Administrativo de Apelacion por parte de la Sra. Rossana Del Carmen Guevara Tello, a fin de que se
adopten las acciones pertinentes conforme a derecho, en caso corresponda.

Que, conforme al MEMORANDO N.° 0115-MPCIA, de fecha 17 de febrero de 2025, el Alcalde
solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica llevar a cabo la evaluacion correspondiente del
Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto por la Sra. Rossana Del Carmen Guevara Tello, y,
., en funcién de los resultados obtenidos, proceder a tomar las acciones pertinentes conforme a la
; | normativa aplicable, a fin de garantizar el respeto al debido proceso y la correcta aplicacion de la ley,

Que, fundamentandose en las conclusiones del INFORME N.° D718-2024-MPC/OGRRHH,
de fecha 20 de diciembre de 2024, emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el
cual sefiala que no procede el pago de la Bonificacién Diferencial, dado que la Sra. Rossana Del
Carmen Guevara Tello no estd asumiendo encargatura de responsabilidad directa, se concluye que
dicho beneficio no le corresponde. De acuerdo con el articulo 124° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa (D.L. N.° 278), "el servidor de carrera designado para desempefiar cargos de
responsabilidad directiva, con més de 5 afios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo
permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del articulo 53° de la Ley. Al finalizar
la designacion, adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la referida
bonificacién diferencial quienes al término de la designacion cuenten con mas de tres afios en el

gjercicio de cargos de responsabilidad directiva". Asimismo, el articulo 53° de la misma ley establece
que la bonificacién diferencial tiene como objetivo "compensar a un servidor de carrera por el
desempefio de un cargo que implique responsabilidad directa".

Que, conforme a esta normativa no le corresponde el pago de la Bonificacion Diferencial, ya
que el cargo que desempefia no implica responsabilidad directa. Segtin el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) 2013, aprobado mediante la Ordenanza Municipal N.° 003-2013, el cargo de auxiliar

2 :\ coactivo esta clasificado como especialista, siendo el Jefe de la Unidad de Ejecucién Coactiva quien
buy 2\ Ocupa la categoria de ejecutivo, lo que ubica a la servidora en la categoria de Servidor Publico de
Apoyo (SP-AP).

D

Que, tanto el ejecutor como el auxiliar coactivo ingresan a la entidad mediante concurso
plblico y estan sujetos a un régimen laboral indefinido. La designacion de ambos se realiza mediante
un concurso pablico de méritos, ingresando como funcionarios a tiempo completo y con dedicacion




{UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

% | CUTERVO

exclusiva. Sus funciones estan reguladas por el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N.° 26979 -
Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva, que establece que los ejecutores coactivos solo pueden
percibir la remuneracién correspondiente por la prestacion de sus servicios, sin poder acceder a otros
beneficios, bonificaciones o asignaciones econdmicas otorgadas unilateralmente por sus entidades,
en concordancia con las leyes anuales de presupuesto del sector piblico.

Que, estando en las facultades que concede este despacho, de conformidad con las normas
acotadas en los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica
de Municipalidades, Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO ADMINISTRATIVO DE
APELACION, interpuesto por la servidora piblica ROSSANNA DEL CARMEN GUEVARA TELLO,
contra la Resolucion de Gerencia Municipal N.° 023-2025-MPC/GM, de fecha 23 de enero de 2025,
que fue notificada el 28 de enero de 2025, donde se fundamenta en que no procede el
reconocimiento de dicho beneficio, y se argumenta que no se vulneran derechos fundamentales de la
recurrente, asi mismo en base al INFORME N.° D718-2024-MPC/OGRRHH, de fecha 20 de
diciembre de 2024, elaborado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el cual sefiala que
no procede el pago de la Bonificacién Diferencial, dado que no estd asumiendo encargatura de
responsabilidad directa, concluyéndose que dicho beneficio no le corresponde ya que el cargo que
desempefia no implica responsabilidad directa. Segun el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
2013, aprobado mediante la Ordenanza Municipal N.° 003-2013, el cargo de auxiliar coactivo esta
clasificado como especialista, siendo el Jefe de la Unidad de Ejecucion Coactiva quien ocupa la
categoria de ejecutivo, lo que ubica a la servidora en la categoria de Servidor Plblico de Apoyo (SP-
AP); en consecuencia, se concluye que el beneficio no le corresponde y que la via administrativa ha
quedado agotada, ya que no existen fundamentos suficientes para proceder con la solicitud de la
recurrente.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, comunicar a la
servidora pablica, ROSSANNA DEL CARMEN GUEVARA TELLO la presente resolucion,

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la administrada, a la Oficina General
Administracion Financiera, ala Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

CUMPLASE, REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

\3

ALC

vises Gor }(dlez Cruz




