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MUNCPAUCAD FROVINGAL
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VISTO:

El INFORME TECNICO N° 190-2024-CEPAN/DNCPE, de fecha 19 de abril del 2024, el OFICIO N°
407-2024-CEPLAN — NNCP, de fecha 19 de abril de 2024, el INFORME N° D4-2024-MPC-OGPP/OPYMI, de
fecha 23 de abril de 2024, el INFORME N° D59-2024-MPC/OGPP, de fecha 23 de abril de 2024, el
MEMORANDO N° D45-MPC/GM, de fecha 25 de abril del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, que establece
que las Municipalidades Provinciales y Distritales, asi como aquellas delegadas conforme a ley, son los 6rganos
de Gobierno Local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; y que
dicha autonomia se basa en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, en
conformidad con el ordenamiento juridico; en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, “Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico", se instituye el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), como el érgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).
Su proposito es asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracién, seguimiento y
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo, para asegurar su alineacion con los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional delineados en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN);

Que, con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico, en su numeral 12 del articulo 2°, se establece que la Programacién Multianual implica que
el Presupuesto del Sector Publico tenga una perspectiva multianual orientada a la consecucion de resultados
en beneficio de la poblacion, en concordancia con las reglas fiscales del Marco Macroeconomico Multianual y
los instrumentos de planeamiento elaborados en el &mbito del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN). Asimismo, en el numeral 7.3 del articulo 7° del mismo Decreto Legislativo, se sefiala que el Titular
de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad conforme a los objetivos
institucionales establecidos en su Plan Estratégico Institucional (PEl), y sujeto a la normativa vigente.
Igualmente, en el numeral 13.3 del articulo 13° del Decreto Legislativo mencionado, se dispone, entre otros
aspectos, que el Presupuesto del Sector Publico tiene una duracién anual, con el fin de lograr resultados en
beneficio de la poblacién y el entorno, asi como mejorar la equidad, observando la sostenibilidad y la
responsabilidad fiscal conforme a la normativa vigente, y se vincula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, mediante la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 033-2017-
CEPLAN/PGD, emitida por CEPLAN, se establecen pautas para el Planeamiento Institucional que abarcan la
politica y los planes necesarios para la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional (POI).

Que, en virtud del numeral 6.2 de la normativa mencionada establece los procedimientos para la
elaboracion y aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI). El Plan Operativo Institucional (POI) Anual se
deriva del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual, de acuerdo con el numeral 6.2 de la normativa citada.
Este proceso implica que la entidad utilice la programacion del primer afio del POl Multianual como base,
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ajustandola segln las prioridades establecidas y el presupuesto total asignado. Una vez aprobado el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), se verifica que los recursos estimados en la programacion del
primer afio del POl Multianual coincidan con el PIA. Si no coinciden, la entidad ajusta la programacion y las
metas fisicas a nivel multianual para obtener el POI Anual.

Que, segun la normativa sefiala que el POl Multianual debe priorizar cada actividad operativa e
inversion segun niveles establecidos, en concordancia con la Ruta Estratégica definida en el Plan Estratégico
Institucional (PEI). EI POl Multianual es un instrumento que guia la asignacion de recursos para implementar la
estrategia institucional, especialmente en las municipalidades provinciales y distritales. Su contenido principal
comprende las actividades operativas e inversiones necesarias para un afo especifico, alineadas con las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) definidas en el PELI.

Que, con informe técnico fechado el 19 de abril de 2024 (INFORME TECNICO N° 190-2024-
CEPAN/DNCPE), el Especialista en Planes Operativos verifica y valida la ampliacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) de la Municipalidad Provincial de Cutervo 2023-2027, de acuerdo con las orientaciones
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y la Guia para el Planeamiento Institucional. Se recomienda
continuar con los tramites para su aprobacion y publicacion en el Portal de Transparencia Estandar, asi como
registrar los elementos relevantes del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el registro del POI
Multianual.

Que, mediante OFICIO N° 407-2024-CEPLAN - NNCP, de fecha 19 de abril de 2024, dirigido al Alcalde
Provincial de Cutervo, informa que el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 Ampliado cumple con los
requisitos de la normativa vigente, segun lo concluido en el Informe Técnico adjunto.

Que, con INFORME N° D4-2024-MPC-OGPP/OPYMI, de fecha 23 de abril de 2024, requiere la
aprobacion del PEI 2023-2027 ampliado mediante resolucion de alcaldia, en concordancia con el oficio emitido
por CEPLAN y el Informe Técnico de validacion del PEI.

Que, en virtud del informe N° D59-2024-MPC/OGPP, fechado el 23 de abril de 2024 y emitido por la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita al Gerente Municipal la aprobacion del PEI 2023-2027
ampliado mediante resolucion de alcaldia. Esto se fundamenta en el oficio N°® 000407-2024-CEPLAN-DNCP de
CEPLAN y en el Informe Técnico N° D000190-2024-CEPLAN-DNCPPE, que indica la verificacion y validacion
del Plan Estratégico Institucional para el periodo 2023-2027.

Que, por ofro lado, el MEMORANDO N° D45-MPC/GM, fechado el 25 de abril de 2024 y emitido por
la Gerencia Municipal, solicita al Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provingial
de Cutervo la elaboracién de un acto resolutivo para la aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) para
el periodo 2023-2027. Esta aprobacion cuenta con el respaldo del Centro Nacional de Planeamiento
Estratéqico, una entidad adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que estando a lo expuesto, y de conformidad con los articulos 20° numeral 6°; 39° y 46° de la Ley N.°
27972 Ley Organica de Municipalidades;
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2023-2027 de a
Municipalidad Provincial de Cutervo, el cual forma parte del anexo de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la presente Resolucion sea cumplida por la Gerencia Municipal, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional de

la Municipalidad Provincial de Cutervo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y a las oficinas correspondientes de la Municipalidad Provincial de Cutervo, para su conocimiento

y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MOISES GONZALEZ CRUZ
Alcalde
ALCALDIA
e ]
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

San Isidro, 19 de Abril del 2024
OFICIO N° 000407-2024-CEPLAN-DNCP

Sefior:

MOISES GONZALES CRUZ

Alcalde

Municipalidad Provincial de Cutervo

Jr. Ramén Castilla # 403 - Cutervo - Cajamarca
Presente. -

Asunto : Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2023 — 2027 Ampliado
de la Municipalidad Provincial de Cutervo.

Referencia :  Oficio D23-2024-MPC/ALC - (Exp. 2024-0001268)

De mi consideracion:

xj Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de la referencia, por el cual

z;%%%;fi’k:gofoﬁﬁﬁim solicitan el Informe Técnico de la Ampliacién del Plan Estratégico Institucional 2023-2027 de la
- OPYMI- Jefo (¢) Mumclpalldad Provincial de Cutervo, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva

vo: Viso en seiial

rmidad ° N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

a: 23/04/2024 03:47 p. m

___Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacién del contenido
H. = |y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000190-2024-

Lo aighaiments por o Lo CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2023-

L i rasotaey e Nectzs 2027 ampliado, cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Z - OGPP - Jefe
tivo: Viso en senal de

S iz 0340p.m. Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccién al liderar la formulacién del Plan Estratégico Institucional de su

institucion.
) Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.
\ "
) Atentamente,
)
)
)
) , s
) Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos

) Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
) Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
)
)
)
|
)
)
Q\\\F’f/ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de
Eg “'W” 5 g'ECLEgg:BlAmO Ministros, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicion Complementaria
;"./;:.‘Jl\\‘ \}: 2021 - 2024 Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

114“\\' direccion web: https://sistemas.ceplan.gob.pe/consuliasgd/register/verifica e ingresando la siguiente clave:

GYMIDLI

Fecha: 19.04.2024 17:34:40 -05:00
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INFORME TECNICO N° 000190-2024-CEPLAN-DNCPPEI

A DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De MARCO DIEGO CONDORI LOZANO
ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS

Asunto Verificacion y validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional -PE|
2023-2027 ampliado de la Municipalidad Provincial de Cutervo..

Referencia Oficio D23-2024-MPC/ALC - (Exp. 2024-0001268)
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Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia de fecha 18 de abril de 2024,
mediante el cual el Sr. Moisés Gonzales Cruz, Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cutervo remite el
proyecto de Plan Estratégico Institucional 2023-2027 ampliado y solicita el Informe Técnico en el marco de
lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

/
<% BICENTENARIO

En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estrategico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcion
de asesorar a las entidades de la Administracion Plblica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.,

Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD "Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”, y con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD se aprueba su modificacion.

Con Decreto Supremo N° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
al 2050, y mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM se aprueba su modificacion.

Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N® N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD y N°016-2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°103-2023/CEPLAN/PCD.
Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobd la Politica General de Gobierno para el
presente mandato, el 25 de marzo del 2023.

e Firmado digitalmente por CONDORI
o £ OZANO Marco Diego FAU
20520594451 soft
Cargo: Especialista En Planes

o U e Motivo: Soy el autor del documento
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Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.7. La participacion del CEPLAN comprendi6 el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
6rgano encargado de planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizd de forma
participativa y via correo electronico.

1.8. Elinicio del proceso de ampliacion del PEI 2023-2027 de la Municipalidad Provincial de Cutervo
obedece a la necesidad de contar con un PEI enmarcado en la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, y que brinde cobertura al POl MULTIANUAL,
por lo que la validacion se enmarca en esta Guia y en el Oficio Mltiple N° D000009-2024-
CEPLAN-DNCP, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del
PEL

Il. ANALISIS

2.1. La seccion 4.2 Comision de Planeamiento Estratégico de la Guia para el Planeamiento
Institucional, sefiala que "el Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento
Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como
aquellos a cargo de los drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el 6érgano
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad", en ese marco, la
Municipalidad Provincial de Cutervo conformé su Comision de Planeamiento Estratégico mediante
Resolucion de Alcaldia N°D4-2024-MPC/ALC.

2.2. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”.

2.3. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electronico al CEPLAN. EI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobiemo, y emite un
informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de
aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

2.4. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Cutervo,
con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

2.5. De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

2.6. El Plan Estratégico Institucional (PEI) al que se le estd ampliando el horizonte es el
correspondiente al periodo 2023-2026. Por lo tanto, se esta tomando tnicamente como referencia
el tltimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados para los
OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2027. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2: Matriz de
Plan Estratégico Institucional de la Guia de Planeamiento Institucional.

2.7. Sobre las consideraciones detalladas en el Oficio Multiple N° D000009-2024-CEPLAN-DNCP para
el proceso de ampliacion:

e La Municipalidad Provincial de Cutervo, cuenta con Comision de Planeamiento Estratégico
conformada mediante Resolucion de Alcaldia N°D4-2024-MPC/ALC

e Mantiene sin cambios los elementos del PEI: Declaracion de Politica Institucional, Mision
Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, con
sus respectivos indicadores y logros esperados.

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Cutervo 2023 - 2027
ampliado cuenta con 12 Objetivos Estratégicos Institucionales y 40 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEIl de Gestidn del Riesgo de Desastres.

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

e  Estan articulando su PEI con el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) Cajamarca
al 2021, documento aprobado con Ordenanza Regional N° 016-2010-CR/GRCAJ-CR.
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batallas de Junin y Ayacucho”

e Cumple con el desarrollo del Anexo A-6, ficha técnica de indicadores de OEI/AEI,

ll. CONCLUSIONES

3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Provincial de
Cutervo 2023-2027 ampliado, ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que establece el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual y, realizar el seguimiento.

4.3. Asimismo, la Municipalidad Provincial de Cutervo debe elaborar un nuevo PEIl en aplicacion a las
orientaciones que establece la Seccion 5 de la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada
con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, y de la Guia
para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 103- 2023/CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
Marco Diego Condori Lozano
Especialista en Planes Operativos
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

=% DEL PERU
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional 2023-2027 (PEIl) ampliado de la Municipalidad
Provincial de Cutervo, es un importante instrumento de gestién, que orienta la gestién
municipal, estableciendo la misién, identificando estrategias para el logro de los
objetivos institucionales en un periodo de cinco (5) afios, a través de iniciativas
disefiadas para contribuir en mejora de la calidad de vida en la poblacién, para la cual

se orienta y cumple su mision.

~ EI PEI 2023-2027 ampliado, contiene la Declaracién de la Politica Institucional, la
mision Institucional, los objetivos estratégicos institucionales, las acciones estratégicas
Institucionales, con sus respectivos indicadores y la ruta estratégica. Esta ruta orienta la
prioridad en la ejecucién de las actividades operativa y proyectos, asi como en la

asignacion presupuestal. Este marco estratégico orienta la gestion municipal con

transparencia y basada en resultados.

La metodologia empleada en la formulacién del PEI, se basa en lo indicado en la
Guia para el Planeamiento Institucional, modificado mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD y de la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD que aprueba la Guia
de elaboracion de indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN. Participo el equipo técnico designados
de los drganos y unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Cutervo,
constituyéndose en un instrumento basico de programacion estratégica, que debera
orientar el que hacer institucional en el mediano plazo, asi como el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional Anual, en el corto plazo. Otro aspecto
importante del planeamiento estratégico institucional es la contribucion a los objetivos

territoriales planteados en el PDRC de Cajamarca.

Se han identificado brechas por resolver en salud, educacién, competitividad,
gestién de riesgos, recursos naturales y gobernabilidad, para ello se establecid la
prioridad de objetivos y acciones estratégicos con sus respectivos indicadores, para
mejorar la provisién de bienes y servicios a la poblacion, tomando en cuenta la
promocion social e igualdad oportunidades, resultado de una gestion efectiva y
articulada interinstitucional e intersectorial, en el marco de las competencias

compartidas y exclusivas.
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1. Declaracion Politica Institucional

La gestion municipal provincial se enfrenta a un reto fundamental: Satisfacer
las necesidades de la poblacion: Urbana y rural, esta Gltima que es en donde
generalmente esta la poblacién mas pobre y por lo tanto las brechas sociales,
econdmicas y de infraestructura demandan urgente atencién. En tal sentido el
escenario de un futuro deseable obliga a la Municipalidad Provincial de Cutervo en
el marco de sus competencias, a garantizar los esfuerzos institucionales para
avanzar o consolidar la calidad de vida en el lugar mas alejado y olvidado de la
provincia. Es el lineamiento general de la politica institucional que orienta los
contenidos del Plan Estratégico Institucional 2023 — 2027. En este marco general,
la inversiéon municipal, en el horizonte temporal del PEI, para alcanzar mayores
niveles de satisfaccion del ciudadano, en la transitabilidad urbana, en la
recuperacion del espacio publico, en la provisién de servicios y de infraestructura,
en la matriz productiva y en la sostenibilidad ambiental. Prioridades a ser atendidos

en el ambito urbano y rural.

Lineamientos

> El buen vivir de la poblacién Cutervina.

> La diversificacion de la actividad econédmica local.
» La adaptacion al cambio climatico.
>

El buen gobierno municipal.

Principios que rigen a los funcionarios y colaboradores de la Municipalidad
Provincial de Cutervo:

> Respecto: Adecua su conducta hacia el respecto de la constitucion y las
leyes.
Probidad: Actla con rectitud, honradez y honestidad.
Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo.
Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral.
Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales.
Lealtad y obediencia: Actlia con fidelidad y solidaridad hacia todos los

YV V V V VYV

miembros de la entidad.

> Justicia y equidad: Permanente disposicion para el cumplimiento de sus
funciones, actuando con equidad.

> Lealtad al estado de derecho: El funcionario de confianza debe lealtad a la

constitucién y al estado de derecho.
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2. Mision Institucional

La mision es la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y
funciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, luego del

consenso, se establecié la misién de la Municipalidad Provincial de Cutervo, de

N

Conducir y promover el desarrollo integral, sostenible y arménico de

la siguiente manera:

la poblacion Cutervina, a través de la prestacion de servicios publicos
locales oportunos y de calidad, con una gestidon transparente,

moderna a resultados.

\_ y,
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3. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) definen los resultados que la

entidad, espera lograr en las condiciones de vida de la poblacion, a la que atiende

y en sus condiciones internas en cumplimiento de las funciones sustantivas o sus

funciones de administracion

interna definidas en

la Ley Organica de

Municipalidades. Se definieron doce (12) Objetivos Estratégicos Institucionales, con
doce (12) indicadores, para el periodo 2023 — 2027, tal como se detalla a

continuacion:

OEI.01

Mejora las condiciones de habitabilidad en

|la provincia de Cutervo.
@

Porcentaje de la poblacion que
vive en hogares con acceso a
servicios basicos.

OEI.02

Contribuir con la calidad de los servicios

'%ducativos en la provincia de Cutervo.

Proporcion de estudiantes de
segundo de primaria con nivel
satisfactorio de comprension
lectora y matematica.

OEI.03

Contribuir con la calidad de los servicios de
alud en la provincia de Cutervo.

Porcentaje de nifios entre 3 y 36
meses con anemia.

OEIL.04

Promover el desarrollo humano y habitos
saludables en la provincia de Cutervo.

Porcentaje de la poblacion
considerada en extrema pobreza.

OEL05

Reducir los indices de inseguridad
#¢ludadana en la provincia de Cutervo.

Tasa de victimizacion.

OEI.06

Mejorar el servicio de transporte y transito
en la provincia de Cutervo.

Porcentaje de empresas de
transporte que cumplen con las
normas vigentes en la provincia
de Cutervo.

OEL07

Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en la provincia de
Cutervo.

Proporcion de la poblacion
urbana que vive en
asentamientos humanos o]
viviendas inadecuadas.

OEI.08

Promover la competitividad econémica en
la provincia de Cutervo.

Porcentaje de locales
comerciales que cuentan con
licencia de funcionamiento en la
provincia de Cutervo.

OEIL.09

Incrementar la oferta turistica con enfoque
cultural en la provincia de Cutervo.

Numero de establecimientos
formales de servicios turisticos
y/o relacionados a la cultura.

OEIL010

Promover la gestién ambiental en la
provincia de Cutervo.

Porcentaje de los residuos
solidos no reutilizados, son
dispuestos adecuadamente en
infraestructura  de  residuos
solidos.




Proteger a la poblacion y sus medios de | Porcentaje de capacidad
OEl.11 vida frente a peligros de origen natural y | instalada basica frente a
antrépicos. emergencias y desastres.
Porcentaje de cumplimiento
OEI.12 Fortalecer la gestién institucional. anual del plan estratégico
institucional.
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4. Acciones Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyan a

implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales,

las cuales se concretan en bienes o servicios que la entidad entrega a sus usuarios,

tomando en cuenta sus competencias y funciones, habiendo establecido cuarenta
(40) Acciones Estratégicas de acuerdo a cada Objetivo Estratégico Institucional, y
cuarenta y seis (46) indicadores de las AEI, tal como se detalla a continuacion:

‘Porcentaje  de

i i
St
il

nuevas

conexiones domiciliares de
Conexion de  agua | agua potable ejecutadas, en
potable en beneficio de | el ambito urbano y rural.
poblacién de la Provincia. | Porcentaje de conexiones
OEI.0O1 — Mejorar| AEI.01.01 domiciliarias de agua potable
las condiciones de mejoradas y rehabilitadas, en
habitabilidad en la el &mbito urbano y rural.
provincia de Porcentaje  de  nuevas
Cutervo. Saneamiento basico con | conexiones domiciliarias de
calidad en beneficio de la | alcantarillado u otras formas
AELL01.02 poblacion de la Provincia. | de disposigién sanitaria de
excretas ejecutadas, en el
ambito urbano y rural.
Apoyo con equipamiento,
OEI.02 — Contribuir infraestructura y | Porcentaje de la brecha en la
con la calidad de| AEI.02.01 mobiliario adecuado para | infraestructura y
los servicios las instituciones | equipamiento educativo.
educativas en Ila educativas de la
provincia de provincia de Cutervo.
Cutervo. Programas  educativos | Porcentaje de estudiantes
elaborados para los | que acceden a los programas
AEI.02.02 - . s
educandos de provincia | educativos de la provincia de
de Cutervo. Cutervo.
AEL03.01 Apoyo con.equipamiento
e infraestructura
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OEIL.03 — Contribuir
con la calidad de
los servicios de

salud en la
provincia ~de
Cutervo.

adecuado para los
centros del primer nivel
de atencion en la
provincia de Cutervo.

Porcentaje de la brecha en
infraestructura y
equipamiento en salud.

AEI.03.02

Programas de salud
preventivo  promocional
orientados a favor de la
poblacién de la provincia
de Cutervo.

Porcentaje de la poblacién
que acceden a los programas
de salud preventivo —
promocional en la provincia
de Cutervo.

‘OEI.04 — Promover

el desarrolio
humano habitos
saludables en la
provincia de
Cutervo.

AE|.04.01

Programas de apoyo
social de forma
permanente a grupos de
poblacién vulnerables de
la provincia de Cutervo.

Poblacién vulnerable que
accede a los programas de
apoyo social

AE|.04.02

Programas de
actividades  deportivas
municipales de facil
acceso para la poblacién
de la provincia de
Cutervo.

Porcentaje de la poblacion
que accede a los programas
deportivos de la provincia de
Cutervo.

AEI.04.03

Servicio de biblioteca de
manera integral en la
provincia de Cutervo.

Porcentaje de la poblaciéon
gue accede a los servicios de
biblioteca en la provincia de
Cutervo.

OEI.05 — Reducir
los indices de

inseguridad
ciudadana en la
provincia de
Cutervo.

AE1.05.01

Plan local de seguridad
ciudadana implementado
de manera optima en la
provincia de Cutervo.

Porcentaje de
implementacion del plan de
seguridad ciudadana en la
provincia de Cutervo.

AEI.05.02

Sistema de seguridad
ciudadana con
equipamiento integral, en
beneficio de la poblacidn.

Porcentaje de
implementaciéon del sistema
de seguridad ciudadana con
equipamiento integral.

OEI.06 — Mejorar el

servicio de
transporte y
transito en la
provincia de
Cutervo.

AEL.06.01

Ordenamiento  integral

del transporte publico en

beneficio de la provincia
de Cutervo.

Numero de autorizacion
otorgadas en la provincia de
Cutervo.

Numero de licencia otorgadas
en la provincia de Cutervo.

AEI.06.02

Red vial vehicular y
peatonal implementada
en la provincia de
Cutervo.

Porcentaje de kms
intervenidos, rehabilitados y
mejorados en la red vial
vehicular en la provincia de
Cutervo.

Porcentaje de kms
intervenidos, rehabilitados vy
mejorados en la red vial
vehicular en la provincia de
Cutervo.




AEI.06.03

Seguridad vial integral en
beneficio de la poblacién
de la provincia de
Cutervo.

Porcentaje de vias y calles
con sefalizacién en Ia
provincia de Cutervo.

OEI.07 — Promover
el desarrollo
urbano territorial
ordenado y
sostenible en la
provincia de

Cutervo.

AEI.07.01

Asistencia técnica en
desarrollo urbano de
forma integral en
beneficio de la poblacién
de la provincia de
Cutervo.

Numero de asistencias
técnicas en desarrollo urbano
en la provincia.

AEI.07.02

Catastro actualizado en
la jurisdiccion de la
provincia de Cutervo.

Porcentaje de catastro
actualizado en la provincial de
Cutervo.

AEI.07.03

Saneamiento fisico legal
de predios focalizados en
la provincia de Cutervo.

Porcentaje de predios con
saneamiento fisico legal en la
provincia de Cutervo.

AEI.07.04

Plan de desarrollo urbano
implementado en la
provincia de Cutervo.

Porcentaje de
implementacion del plan de
desarrollo urbano.

OEI.08 — Promover
la  competitividad
econémica en la
provincia de
Cutervo.

AEI.08.01

Asistencia técnica de
forma oportuna a los
productores
agropecuarios en la
provincia de Cutervo.

Numero de  productores
agropecuarios que reciben
asistencia técnica en Ia
provincia de Cutervo.

AE|.08.02

Asistencia técnica en
formalizacion de manera
oportuna a los
emprendedores
informales en la provincia
de Cutervo.

Numero de emprendedores
que reciben asistencia técnica
en la formalizacion de sus
negocios en la provincia de
Cutervo.

AEI.08.03

Acciones de control vy
fiscalizacion de
actividades econdmicas
oportunas en la provincia
de Cutervo.

Numero de establecimientos
fiscalizados en actividades
econdmicas en la provincia en
la provincia de Cutervo.

AE|.08.04

Asistencia técnica en
generacion de  valor
agregado de manera
oportuna a los agentes
econoémicos de la
provincia de Cutervo.

Nimero de  asistencias
técnicas en generaciéon de
valor agregado a los agentes
econdémicos de Cutervo.

OEIL.09 -
Incrementar la
oferta turistica con
enfoque cultural en
la provincia de
Cutervo.

AEI.09.01

Asistencia técnica para el
incremento del turismo
sostenible en la provincia
de Cutervo.

Porcentaje de operadores
turisticos debidamente
registrados y acreditados que
reciben asistencia técnica en
la provincia de Cutervo.

AEI.10.01

Segregacion en la fuente
y recoleccion selectiva de

Numero de toneladas de
residuos sélidos inorganicos
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OEI.10 — Promover

la gestion
ambiental en Ia
provincia de
Cutervo.

residuos solidos para la
provincia de Cutervo.

recuperados segregados en
fuente de origen.

AEI.10.02

Manejo de residuos
solidos integral de los
ciudadanos para |la
provincia de Cutervo.

Porcentaje de toneladas
anuales de residuos sélidos
dispuestos adecuadamente
en la provincia de Cutervo.

AEI.10.03

Mantenimiento y
conservacion
permanente de areas
verdes de uso publico de
la provincia de Cutervo.

Porcentaje de M2 de areas
verdes en estado optimo de
mantenimiento en la provincia
de Cutervo.

AEI.10.04

Plan anual de evaluacion
y fiscalizacion ambiental
implementada en
beneficio de la provincia
de Cutervo.

Porcentaje de
implementacion del
PLANEFA.

AEI.10.05

Asistencia técnica
oportuna en gestién
ambiental a los
ciudadanos de la

provincia de Cutervo.

Numero de  asistencias
técnicas en gestién ambiental
a los ciudadanos en |la
provincia de Cutervo.

OEL 11 —Protegera
la poblacion y sus
medios de vida
frente a peligros de
origen natural vy
antrépicos.

AEL.11.01

Incorporaciéon de la
gestion del riesgo de
desastres de manera
oportuna en la ocupacion
y uso del territorio en
Cutervo.

Porcentaje de edificaciones
que cumplen con la
normatividad de seguridad en
edificaciones en Cutervo.

AEI.11.02

Asistencia técnica en
gestion del riesgo de
desastres y adaptacion al
cambio climatico de
manera oportuna en la
provincia de Cutervo.

Nimero de participantes de
las brigadas certificadas en
cursos bésicos y
especializados en materia de
GRD y ACC.

AEL.11.03

Asistencia técnica en
practicas seguras para la
resiliencia de forma
integral a la poblacion
cutervina.

Porcentaje = de  personas
expuestas a peligros con
capacidad para responder
ante emergencias y
desastres.

AEL.11.04

Capacidad instalada para
la preparacion y
respuesta frente a
emergencias y desastres
de manera o6ptima en la
provincia de Cutervo.

Numero de brigadas para la
atencion frente a
emergencias y desastres en
la provincia de Cutervo.

AEL.11.05

Desarrollo de
instrumentos
estratégicos de gestion
del riesgo de desastres
de manera oportuna en la
provincia de Cutervo.

Numero de documentos
técnicos aprobados.

AEI.12.01

Administracion de los
recursos economicos Yy
financieros eficiente en la

Porcentaje de ejecucion del
gasto en la Municipalidad de
Cutervo.
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OEl.12 — Fortalecer
la gestion
institucional

Municipalidad de
Cutervo.

AEI.12.02

Desarrollo de un
gobierno electrénico,
abierto y transparente en
la  Municipalidad de
Cutervo.

Numero de acciones de
mejora informatica en Ia
Municipalidad de Cutervo.

Porcentaje de cumplimiento
de la publicacion de
informacion en el portal de
transparencia de la
Municipalidad de Cutervo.

AEI.12.03

Asesoramiento y defensa
juridica oportuna de los

intereses de la
Municipalidad de
Cutervo.

Porcentaje  promedio de
atenciones dentro del plazo
de asesoramiento y defensa
juridica en la Municipalidad de
Cutervo.

AEI.12.04

Modernizacion de la
gestion implementada en
la  Municipalidad de
Cutervo.

Porcentaje = de  procesos
implementados con enfoque
de gestion por procesos en la
Municipalidad de Cutervo.

AEI.12.05

Recaudacion tributaria y
no tributaria efectiva en
beneficio de la
Municipalidad de
Cutervo.

Porcentaje de efectividad de
la recaudacion tributaria de la
Municipalidad de Cutervo.

Porcentaje de efectividad de
la cobranza no tributaria de la
Municipalidad de Cutervo.

AE|.12.06

Espacios y mecanismos
de participacion
ciudadana fortalecidos en
la  Municipalidad de
Cutervo.

Numero de reuniones
realizadas con particién del
vecino en la municipalidad.

AEIL.12.07

Desarrollo de una gestion
institucional  eficaz vy
orientada a la lucha
contra la corrupcién en la
Municipalidad de
Cutervo.

Numero de denuncias en
temas de corrupcion en la
Municipalidad de Cutervo.

Porcentaje de metas
cumplidas en el plan
operativo institucional de la
Municipalidad de Cutervo.




5. Ruta Estratégica

Las prioridades establecidas para los objetivos estratégicos institucionales
responden a las prioridades establecidas en la Politica General de Gobierno

2023 — 2027, asi como a la importancia de la problematica que estos abordan.

Por otro lado, respecto a la priorizaciéon de acciones estratégicas dentro
de cada objetivo, se ha asignado una mayor prioridad a aquellas que tienen
una mayor influencia en el logro de los objetivos. Le siguen en orden de
prioridad aquellas acciones que estan orientadas a mejorar la calidad y

sostenibilidad de los servicios.

La prioridad a nivel de objetivos estratégicos y acciones estratégicos se

[{yoeg 1)

establece de manera ordinal, donde 1 es mas prioritario y “n” es menos

prioritario.
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e Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones (Anexo A-6)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Institucional

Estratégico

OEL01 — Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia de Cutervo.

Nombre _del Indicador

Porcentaje de la poblacidon que vive en hogares con acceso a servicios

basicos.

Justificacion

El indicador permite conocer la cobertura del servicio de saneamiento en la

poblacién de la provincia de Cutervo.

Responsable del

indicador

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Dénde.

N: N° de hogares con cobertura de servicios basicos.

D: Total de hogares de la provincia de Cutervo.

Especificaciones técnicas i

e Hogares con cobertura de servicios basicos: Considera el total de hogares
beneficiados con la ejecucidn de proyectos en materia de servicios basicos.

e Total, de hogares: Considera el total de hogares en zona urbana y rural de
la provincia de Cutervo.

e Con cobertura de servicios basicos. Es cuando el hogar cuenta con los 3
servicios (Energia eléctrica mediante red publica, servicio de alcantarillado
u otras formas de disposicion sanitaria de excretas y Red publica de agua)

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Financiamiento oportuno e integral del Ministerio de Economia y Finanzas para

la ejecucion de los proyectos en materia de saneamiento urbano, rural,
electrificacion y telecomunicaciones.

Fuente y bases de | Fuente: OPMI
datos Base de datos: Informe de estudio realizado.
Linea de
Logros Esperados
base
Ao 2018 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 74.9 75 76 77 78 79




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.01 — Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia de Cutervo.
Institucional

Accion Estratégico | AEI.01.01 — Conexidon de agua potable en beneficio de la poblacion de la
Institucional Provincia.

Nombre del Indicador

Porcentaje de nuevas conexiones domiciliarias de agua potable ejecutadas,

en el ambito urbano y rural.

Justificacion

El indicador permite conocer el porcentaje de intervenciones que realice la
Municipalidad Provincial de Cutervo en cuanto a nuevas conexiones de agua
potable mejoradas y rehabilitadas, en base a la situacién actual de conexiones

con deficiencia, capacidad instalada

Responsable del

indicador

Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones.

Limitaciones para Ia

medicion del indicador

Falta de informacidn exacta en cuanto al mapeo de conexiones de deficiente,

capacidad instalada

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Ddnde.

N: Numero de nuevas conexiones de agua potable mejoradas y rehabilitadas.

D: Numero de conexiones con inadecuada capacidad instalada
Especificaciones técnicas

Numero de nuevas conexiones de agua potable mejoradas y rehabilitadas.
Considera las conexiones mejoras y rehabilitadas que sea realizaron durante
el afio en el ambito urbano y rural.

Numero de conexiones inadecuada capacidad instalada: Considera la

cantidad de conexiones reportadas en mal estado

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Financiamiento oportuno e integral del Ministerio de Economia y Finanzas para

la ejecucion de los proyectos programados por OPMI.

Fuente y bases de

Fuente: Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones.

datos Base de datos: Indicadores de brechas

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2019 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40 50 55 60 65 70




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.01 — Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia de Cutervo.
Institucional

Accién Estratégico | AEI.01.01 — Conexién de agua potable en beneficio de la poblacion de la
Institucional Provincia.

Nombre del Indicador

Porcentaje de conexiones domiciliarias de agua potable mejoradas vy
rehabilitadas, en el ambito urbano y rural.

Justificacion

El indicador permitird conocer el avance de intervenciones que realice la
Municipalidad Provincial de Cutervo en cuanto a nuevas conexiones de agua
potable mejoradas y rehabilitadas, en base a la situacién actual de conexiones
con deficiencia capacidad instalada.

Responsable del indicador

Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

Limitaciones para la

medicion del indicador

Falta de informacion exacta en cuanto al mapeo de conexiones con deficiente
capacidad instalada

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) X 100

Dénde.

N: Nimero de nuevas conexiones de agua potable mejoradas y rehabilitadas

D: Numero de conexiones con inadecuada capacidad instalada.

Especificaciones técnicas

Numero de conexiones de agua potable mejoradas y rehabilitadas. Considera
las conexiones mejoradas y rehabilitadas que se realizaron durante el afio en

el ambito urbano y rural.
Numero de conexiones con inadecuada capacidad instalada: Considera la

cantidad de conexiones reportadas en mal estado.

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Financiamiento oportuno e integral del Ministerio de Economia y Finanzas para

la ejecucion de los proyectos programados por OPMI.

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones vy

SEMAPA.
Base de datos: Indicadores de brechas y reporte de conexiones en mal estado.

Linea de base Logros Esperados

2019 2023 2024 2025 2026 2027

50 60 65 70 75 80




- - e e
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional

OEL.01 — Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia de Cutervo.

Accioén Estratégico

Institucional

AEI.01.02 — Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacion de la
Provincia.

Nombre del Indicador

Porcentaje de nuevas conexiones domiciliarias de alcantarillado u otras formas de
disposicién sanitaria de excretas ejecutadas, en el ambito urbano y rural.

Justificacion

El indicador permitira conocer el avance de intervenciones que realice la
Municipalidad Provincial de Cutervo en cuanto a nuevas conexiones de
alcantarillado u otras formas de disposicion sanitaria de excretas, en base a la
brecha identificada, con la finalidad de conocer el avance de la accién estratégica.

Responsable del

indicador

Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

Limitaciones para la
medicién del

indicador

Falta de informacién de calidad en cuanto a la brecha de conexiones de
alcantarillado u otras formas de disposicion sanitaria de excretas en el ambito
urbano y rural.

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100

Donde.

N: NUmero de nuevas conexiones domiciliarias de alcantarillado u otras formas de

disposicion sanitaria de excretas ejecutadas
D: Numero de nuevas conexiones requeridas.

Especificaciones técnicas

Numero de nuevas conexiones domiciliarias de alcantarillado u otras formas de disposicién
sanitaria de excretas ejecutadas: Considera la cantidad de nuevas conexiones instaladas
durante el afio en el afio en el ambito urbano y rural.

Numero de nuevas conexiones requeridas: Considera la cantidad de viviendas sin acceso

al servicio de alcantarillado u otras formas de disposicion sanitaria de excretas.

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Financiamiento oportuno e integral del Ministerio de Economia y Finanzas para la

ejecucion de los proyectos programados por OPMI.

Fuente y bases de

Fuente: Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones.
Base de datos: Indicadores de brechas

datos

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2019 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 55 65 72 75 82 85

[BS



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico

OEI.02 — Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la provincia de
Cutervo.

Institucional

Nombre del | Proporcién de estudiantes de segundo de primaria con nivel satisfactorio de

Indicador comprension lectora y matematica.

Justificacion El presente indicador permite conocer el nivel de calidad del servicio educativo
en la provincia de Cutervo.

Responsable del | Gerencia de Desarrollo Social

indicador

Limitaciones para | La informacién proviene del resultado de la evaluacion censal de estudiantes,

la medicién del | POrlo tanto, no se contaria con dicha informacion de manera oportuna.

indicador

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) X 100

Dénde.

N: N° de estudiantes se segundo grado con nivel satisfactorio en comprension

lectora y matematica.
D: Total de estudiantes de segundo grado

Especificaciones técnicas

Estudiantes con nivel satisfactorio en comprensién lectora y matematica: Toma
en cuenta el total de estudiantes que comprenden lo que leen y resuelven de
manera satisfactoria los ejercicios matematicos, en un determinado ario escolar.
Total, de estudiantes de segundo grado: Toma en cuenta el total de estudiantes

de segundo grado matriculados determinado afio escolar

Sentido
del indicador

esperado

Ascendente

Supuestos

Mayor asignacion de presupuesto al sector de educacién, para la

implementacion de la politica nacional de calidad educativa.

Fuente y bases de

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas e Informacién y MINEDU
Base de datos: Evaluaciéon Censal de Estudiantes

datos

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2019 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 27.30 32 38 41 47 50

)
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Institucional

Estratégico

OEIL.02 — Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la
provincia de Cutervo.

Accion Estratégico

Institucional

AEI|.02.01 — Apoyo con equipamiento, infraestructura y mobiliario
adecuado para las instituciones educativas de la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de la brecha en infraestructura y equipamiento educativo

Justificacion

El indicador permitirda conocer la contribucion de la Municipalidad en
cuanto a la reduccién de la brecha en el ambito de la infraestructura y
equipamiento educativo en la Provincia de Cutervo

Responsable del | Oficina de Programacién Multianual de Inversiones.
indicador
Limitaciones para la | Sinimitaciones

medicion del indicador

Método de calculo

Formula del indicador:

((N-D) /N) x100

Ddnde.

N: Nimero de centros educativos con adecuada infraestructura y equipamiento

requeridos
D: Nimero de centros educativos con adecuada infraestructura y equipamiento
existentes.

Especificaciones técnicas

Numero de centros educativos con adecuada infraestructura y equipamiento
requeridos: Considera el total de centros educativos con adecuada capacidad
instalada en la Provincia de Cutervo.

Numero de centros educativos con adecuada infraestructura y equipamiento
existentes: Considera el total de centros educativos con adecuada capacidad

instalada en la Provincia de Cutervo.

Sentido esperado del | Descendente
indicador
Supuestos Ejecucién oportuna de los proyectos en materia educativa programadas

por la OPMI.

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones.
Base de datos: Indicadores de brechas

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2019 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 40 35 30 28 23 20




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.02 — Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la provincia
Institucional de Cutervo.

Accidn Estratégico | AEI.02.02 — Programas educativos elaborados para los educandos de la
Institucional provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes que acceden a los programas educativos de la
provincia de Cutervo.

Justificacion

El presente indicador permite conocer el nivel de participacion de los
estudiantes en los programas educativos programados por la Municipalidad
Provincial de Cutervo

Responsable del | Sub Gerencia de Educacién y Deporte.
indicador
Limitaciones para la | Ninguna

medicion del indicador

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) x100
Dénde.

N: N° de estudiantes gue acceden a programas educativos

D: Total de estudiantes.

Especificaciones técnicas

Programa educativo: Considera las acciones de la municipalidad que
contribuyen a mejorar los aprendizajes de los estudiantes de educacion
basica regular y alternativa; tales como: Academia de matematica,

comunicacion, etc.

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor incentivo por parte de la MPC

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Educacion y Deporte
Base de datos: Registro de participantes

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 52 60 65 72 77 80




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Institucional

Estratégico

OEI.03 — Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la
provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de nifios entre 6 y 36 meses con anemia.

Justificacion

El presente indicador permite medir la efectividad del plan
nacional de lucha contra la anemia

Responsable del

indicador

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicion del indicador

No existencia

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Dénde.

N: N° de nifios entre 6 y 36 meses con anemia

D: Total de nifios entre 6 y 36 meses

Especificaciones técnicas

Nifios entre 6 y 36 meses con anemia: Considera el total de nifios
con ese rango de edad que sufren de anemia.

Total de nifios entre 6 y 36 meses: Considera el total de nifios de
la provincia de Cutervo con ese rango de edad.

Sentido esperado del | Descendente
indicador
Supuestos Mejorar la politica publica en materia de reduccion de la anemia

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion Sub Regional de Salud Cutervo.
Base de datos: Registro de informacion

Linea de Logros Esperados

base
Anho 2019 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 28.70 27 26 24 23 21




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.03 — Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la
Institucional provincia de Cutervo.

Accion Estratégico | AEL.03.01 — Apoyo con equipamiento e infraestructura adecuado para
Institucional los centros del primer nivel de atencién en la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de brecha en infraestructura y equipamiento en salud.

Justificacion

El indicador permitira conocer la contribucion de la Municipalidad en
cuanto a la reduccion de la brecha en el ambito de la infraestructura y
equipamiento en los centros del primer nivel de atencién en la Provincial

de Cutervo

Responsable del indicador

Oficina de Programacién Multianual de Inversiones.

Limitaciones para la

medicion del indicador

Sin limitaciones

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) x100

Dénde.

N: Numero de establecimientos de salud con adecuada infraestructura

y equipamiento requeridos.
D: Numero de establecimientos de salud con adecuada infraestructura
y equipamiento existentes.

Especificaciones técnicas

Numero de establecimientos de salud con adecuada infraestructura y
equipamiento requeridos: Considera la brecha de centros de salud con
adecuada capacidad instalada en la Provincial de Cutervo.

Numero de establecimientos de salud con adecuada infraestructura y

equipamiento existentes: Considera el total de centros de salud con

adecuada capacidad instalada en la Provincial de Cutervo.

Sentido esperado del | Descendente
indicador
Supuestos Financiamiento oportuno e integral del Ministerio de Economia y

Finanzas para la ejecucion de los proyectos programados por OPMI.
Desburocratizacién del sistema de logistica para la ejecucién de
proyectos de manera oportuna

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion General de Programacién Multianual de

Inversiones
Base de datos: Indicadores de brechas

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2019 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 55 52 50 48 46 44




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.03 — Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la
Institucional provincia de Cutervo.

Accién Estratégico | AEI.03.02 — Programas de salud preventiva — promocional
Institucional orientados a favor de la poblacién de la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacién que acceden a los programas de salud
preventivo — promocional en la provincia de Cutervo.

Justificacion

| El presente indicador permite conocer la cobertura del servicio de

salud preventivo, en la poblacién de la Provincial de Cutervo

Sub Gerencia de Salud, Salubridad e Higiene.

Responsable del
indicador
Limitaciones para la

medicién del indicador

Sin limites

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) x100
Dénde.

N: Poblacién que accede a programas de salud preventivo.

D: Total de la poblacion.

Especificaciones técnicas

Programa de salud preventivo-promocional. Son acciones
enfocadas a la prevencién de las enfermedades, con la finalidad

de reducir el porcentaje de morbilidad en un determinado

territorio.
Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor sensibilizacién de la poblacién Cutervina

Fuente y bases de datos

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social.
Base de datos: Registro de participantes

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2019 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 4 6 7 8 9 10

o



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Institucional

Estratégico

OEL.04 — Promover el desarrollo humano y habitos saludables en la provincia
de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacion considerada en extrema pobreza.

Justificacion

El presente indicador es el mas adecuado, debido a que permite conocer el
nivel de vulnerabilidad en la poblacién de la provincia de Cutervo.

Responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100

Doénde.

N: N° de pobres extremas en la provincia de Cutervo
D: Total de la poblacién

Especificaciones técnicas

N° de pobres extremos: Incorpora el total de la poblacién en condicion de
vulnerabilidad en un determinado afio.
Total de poblacion: Considera el total de la poblacién segtn el censo

Sentido esperado del | Descendente
indicador
Supuestos Recuperacion y crecimiento de la economia para la recuperacién del empleo

y generacion de nuevos puestos de trabajo

Fuente y bases de datos

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica
Base de datos: Mapa de pobreza provincial

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 14 13.5 13 12 11 10

B



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.04 — Promover el desarrollo humano y habitos saludables en la provincia
Institucional de Cutervo.

Accion Estratégico | AEL.04.01 — Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
Institucional poblacién vulnerables de la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Poblacion vulnerable que accede a los programas de apoyo social

Justificacion

El presente indicador permite conocer la evolucion de beneficiarios de los
programas sociales en Cutervo

Responsable del | Gerencia de Desarrollo Social
indicador
Limitaciones para la | Ninguna

medicion del indicador

Método de calculo

Formula del indicador:

N: N° de beneficiarios que acceden a programas de apoyo social

Especificaciones técnicas

Programa de apoyo social: Incluye el programa vaso de leche, programa de
complementacion alimentaria y el programa de apoyo a las personas con

discapacidad y adulto mayor.

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor asignacion de presupuesto para ampliar la cobertura de los programas

sociales

Fuente y bases de datos

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registro de beneficiarios

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10000 10500 11000 11600 12100 12600
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.04 — Promover el desarrollo humano y habitos saludables en la
Institucional provincia de Cutervo.

Accién Estratégico | AEI.04.02 — Programas de actividades deportivas municipales de facil
Institucional acceso de la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacién que accede a los programas deportivos de la
provincia de Cutervo.

Justificacion

Con el presente indicador se presente conocer la efectividad de la
Municipalidad provincial de Cutervo, en cuanto a la intervenciéon en
actividades deportivas con el fin de proteger la salud fisica y mental de
la poblacién Cutervina.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Educacion y Deporte.

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) X 100

Ddnde.

N: (N° de beneficiarios que acceden a programas deportivos)

D: Total de la poblacién
Especificaciones técnicas
Programa deportivo: La formacion en valores a través del deporte

(trabajo en equipo, comunicacion, inclusién, disciplina, respecto, juego
limpio, tolerancia, solidaridad...) sera el eje alrededor del cual se

construye toda la accién educativa.

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayores campanias de sensibilizacion

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Educacién y Deporte.
Base de datos: Registro de participantes

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3 3.5 3.8 4 5 6

4=



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 — Promover el desarrollo humano y habitos saludables en la

Objetivo Estratégico

Institucional provincia de Cutervo.

Accién Estratégico | AEI.04.03 — Servicios de biblioteca de manera integral en la provincia de
Institucional Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacién que accede a los servicios de biblioteca de la
provincia de Cutervo.

Justificacion

Con el presente indicador se presente se conocera el nivel de interés que
tiene la poblacién Cutervina por mejorar sus habitos de lectura.

Responsabile del indicador

Sub Gerencia de Educacién y Deporte.

Limitaciones para la

medicion del indicador

Con el indicador solo se conocera la proporcion de la poblacion que
accede a los servicios de biblioteca, pero no se conoce el grupo etario.

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100

Dénde. N

N: N° de personas que acceden a los servicios de la biblioieee/

D: Total de la poblacién

Especificaciones técnicas

Programa de biblioteca: Comprende los préstamos de material

bibliogréfico a la poblacién.

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor incentivo a la poblacién para acceder al servicio de biblioteca

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Educacién y Deporte.
Base de datos: Registro de visitantes

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 28 30 32 36 38 42




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional

OEL.05 — Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia
de Cutervo.

Nombre del Indicador

Tasa de victimizacion

Justificacion

Este indicador es una herramienta muy util y relevante porque permite
identificar el grado de incidencia del delito en la jurisdiccion

Responsable del indicador

S.G. de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Limitaciones para la

medicion del indicador

El indicador esta sujeto a la informacion proporcionada por las
instituciones del Orden Publico referente al Ministerio Publico y Politico
Nacional del Peru.

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) X 100

Dénde.

N: Numero de delitos

D: Poblacién de la provincia de Cutervo
Especificaciones técnicas

Delito: Todo evento que atenta contra la seguridad e integral, vulnerando
los derechos de una persona y conlleva al peligro, dafio o riesgo.
Victimizacion: Referido al nimero de hechos denunciados por personas

los cuales manifiestan ser victimas o perjudicados por alguna accion

penal.
Sentido esperado del | Descendente
indicador
Supuestos Mejor articulacién de los actores claves, que valen por la seguridad

ciudadana.

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de datos: MINPU, MININTER, INEI.

Linea de Logros Esperados

base
Afo 2019 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 208 200 190 185 180 175

—



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.05 — Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia
Institucional de Cutervo.

Accioén Estratégico | AEI.05.01 — Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera
Institucional Optima en la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién del plan de seguridad ciudadana en la
provincia de Cutervo.

Justificacion

El indicador nos permite evaluar el avance de ejecucion del plan de
seguridad ciudadana implementado por la Municipalidad Provincial de
Cutervo.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Limitaciones para la

medicion del indicador

Sin limitaciones

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Doénde.

N: N° de actividades ejecutadas

D: Total de actividades programadas

Especificaciones técnicas

Plan de accion provincial de seguridad ciudadana: Son los instrumentos
de gestién que orientan el quehacer en materia de seguridad ciudadana
en el ambito provincial con un enfoque de resultados. Contienen un
diagndstico del problema y establece una vision, objetivos estratégicos y

especificos, actividades, indicadores, metas y responsables.

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor compromiso del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
Base de datos: Informes de evaluacién del plan.

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 65 75 80 90 95 100




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.05 — Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia de
Institucional Cutervo.

Accién Estratégico | AEI.05.02 — Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en
Institucional beneficio de la poblacién.

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion del sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral.

Justificacion

El presente indicador permite medir la capacidad instalada de la
Municipalidad Provincial de Cutervo para hacer frente a la inseguridad
ciudadana.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Dénde.

N: N° de equipos de seguridad ciudadana disponibles

D: N° de equipos de seguridad ciudadana requeridos
Especificaciones técnicas
Equipos de seguridad ciudadana: Son las unidades moviles, camaras de

video vigilancia, entre otras

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor asignacion de presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
Base de datos: Inventario.

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60 80 85 90 95 100




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Institucional

Estratégico

OEL 06 — Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de
Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de empresas de transporte que cumplen con las normas
vigentes en la provincia de Cutervo.

Justificacion

El indicador permite medir el nivel de formalidad de transporte publico
en la provincia de Cutervo.

Responsable del indicador

Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguno

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) X 100

Dénde.

N: N° de empresas que cumplen con las normas
D: N° total de emprensas

Especificaciones técnicas

*| Normas de transporte: Lineamientos y procedimientos establecidas

por el ministerio de transportes y comunicaciones.

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos - Mejor regulacién del transporte publico por parte del Ministerio de

Transporte y Comunicacion

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Transportes y Transito. MTC e INEI.
Base de datos: Sistema de Informacién Regional para toma de
Decisiones

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2019 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60 65 68 70 72 75

o



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.06 — Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de
Institucional Cutervo.

Accion Estratégico | AEI.06.01 — Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio
Institucional de la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Numero de autorizaciones otorgadas en la provincia de Cutervo.

Justificacion

El indicador permite conocer el porcentaje de autorizaciones en toda la
provincia de Cutervo contribuyendo asi con el ordenamiento integral de
transporte publico.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Transportes y Transito

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:

N: N° total de autorizaciones

Especificaciones técnicas

Autorizaciones: Son un requisito exigido por la legalidad vigente para la

prestacion de un servicio de transporte de mercancias o viajeros

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor formalizacion de transporte publico

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Transportes y Transito
Base de datos: Registro de informacion

Linea de Logros Esperados

base
Ano 2020 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 100 120 150 170 200 220




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.06 — Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de
Institucional Cutervo.

Accion Estratégico | AEI.06.01 — Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio
Institucional de la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Numero de licencias otorgadas en la provincia de Cutervo.

Justificacion

El indicador permite conocer la idoneidad de los conductores, con la
finalidad de prestar servicios de transporte seguros y de calidad.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Transportes y Transito

Limitaciones para la | Ninguna

medicién del indicador
Formula del indicador:
N: N° total de licencias de conducir
Especificaciones técnicas

Método de calculo Licencias de conducir: Es el documento oficial otorgado por el Ministerio

de Transportes y Comunicaciones que autoriza a su titular a conducir
un vehiculo de transporte terrestre a nivel nacional. También es
conocido como “Brevete”

Sentido esperado del | Ascendente

indicador

Supuestos Mayor formalizacién del sector

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Transporte y Transito y Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.
Base de datos: Registro de informacion

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 4000 4300 4500 4700 4900 5000




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.06 — Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de
Institucional Cutervo.

Accion Estratégico | AEI.06.02 — Red vial vehicular y peatonal implementada en la provincia
Institucional de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de kms intervenidos, rehabilitados y mejorados en la red vial

vehicular en la provincia de Cutervo.

Justificacion

Con el indicador se conocera el accionar de la entidad edil para poder
contar con una infraestructura vial vehicular en éptimas condiciones.

Responsable del indicador

Gerencia de Instituto Vial Provincial

Limitaciones para la | No tiene limitaciones

medicion del indicador
Formula del indicador:
(N/D) X 100
Dénde.

Método de calculo N: Numero de kms intervenidos, rehabilitados y mejorados

D: Total de metros lineales de la red vial vehicular
Especificaciones técnicas
Red vial vehicular: El sistema de calles y avenidas

Sentido esperado del | Ascendente

indicador

Supuestos Mayor voluntad politica

Fuente y bases de datos

Fuente: Gerencia de Instituto Vial Provincial
Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2019 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 52 58 60 65 67 73




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.06 — Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de
Institucional Cutervo.

Accidn Estratégico | AE|.06.02 — Red vial vehicular y peatonal implementada en la provincia
Institucional de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de kms intervenidos, rehabilitados y mejorados en la red vial
vehicular en la provincia de Cutervo.

Justificacion

Con el indicador se conocera el accionar de la entidad edil para poder
contar con una infraestructura vial peatonal en éptimas condiciones.

Responsable del indicador

Gerencia Instituto Vial Provincial

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Doénde.

N: Numero de kms intervenidos, rehabilitados y mejorados

D: Total de metros lineales de la red vial peatonal

Especificaciones técnicas

Red vial peatonal: Sistema de veredas

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor voluntad politica

Fuente y bases de datos

Fuente: Gerencia Instituto Vial Provincial
Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros Esperados

base
Ano 2019 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 55 60 62 69 71 78




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.06 — Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de
Institucional Cutervo.

Accion Estratégico | AEI.06.03 — Seguridad vial en beneficio de la poblacién de la provincia
Institucional de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de vias y calles con sefializacién en la provincia de Cutervo.

Justificacion

Con el presente indicador se pretende medir el avance de la
Municipalidad, en cuanto al cumplimiento de la normatividad en materia
de senalizacion tanto horizontal como vertical

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Transportes y Transito

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Donde.

N: N° de vias y calles sefalizadas

D: Total de vias y calles

Especificaciones técnicas

Senfalizacion: Conjunto de sefiales destinadas a regular, advertir o

encauzar el transito

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor asignacion de recursos

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Transportes y Transito
Base de datos: Registros de informacion

Linea de Logros Esperados

base
Ano 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 70 80 85 90 95 99
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Institucional

Estratégico

OEI.07 — Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible
en la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Proporcién de la poblacién urbano que vive en asentamientos humanos
o viviendas inadecuadas

Justificacion

Como este indicador se busca conocer los predios que no estén
saneados legalmente, lo que tiene como efecto que exista un territorio
desordenado en la provincia de Cutervo.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguno

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) X 100

Doénde.

N: Poblacion que vive en viviendas inadecuadas
D: Total de la poblacion

Especificaciones técnicas

Vivienda inadecuada: Estas viviendas estan construidas en

asentamientos informales ubicados en zonas de riesgo, inseguros, con
servicios insuficientes y lo mas probable es que sean vulnerables ante

amenazas naturales como terremotos, lluvias, huracanes e

inundaciones y cambio climatico

Sentido esperado del | Descendente
indicador
Supuestos Implementacion adecuada del plan de desarrollo urbano

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial
Base de datos: Registros de informacion

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2019 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30 28 27 25 24 21

il



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.O7 — Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
Institucional sostenible en la provincia de Cutervo.

Accién Estratégico | AEI.07.01 — Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral
Institucional en beneficio de la poblacion de la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Numero de asistencia técnicas en desarrollo urbano en la provincia

Justificacion

En cumplimiento del objetivo de desarrollo sostenible 11: Ciudades y
comunidades sostenibles, el indicador permite conocer el nimero de
asistencias técnicas en desarrollo urbano, con la finalidad de contar
con una ciudad sostenible y ordenada.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial

Limitaciones para la | Ninguna

medicion del indicador
Formula del indicador:
N: N° de asistencias técnicas en desarrollo urbano
Especificaciones técnicas
Desarrollo urbano: Proceso de ordenamiento y adecuacion de los
centros poblados en el ambito urbano y rural, a través de la planeacion

Método de calculo

en sus aspectos que promueve el incremento de las actividades
humanas y el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién, mediante el acceso a bienes, servicios, infraestructuras y
equipamiento adecuadas, en un medio ambiente saludable que no
compromete las necesidades de generaciones futuras

Sentido esperado del | Ascendente

indicador

Supuestos Mayor compromiso de la alta direccion de la MPC

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial
Base de datos: Registros de informacion

Linea de Logros Esperados

base
Ano 2021 2023 2024 2025 | 2026 2027
Valor 50 60 68 75 83 88




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.07 — Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible
Institucional en la provincia de Cutervo.

Accion Estratégico | AEI.07.02 — Catastro actualizado en la jurisdiccion de la provincia de
Institucional Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de catastro actualizado en la provincia de Cutervo.

Justificacion

El indicador permite conocer las acciones que emprende la
municipalidad, con la finalidad de contar con un catastro actualizado de
acuerdo a las normas técnicas emitidas por el sector

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial

Limitaciones para la

medicion del indicador

Falta de informacién de manera oportuna, ya que obedece a varios
factores

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Doénde.

N: N° de viviendas fiscalizadas

D: Total de viviendas registradas en catastro de la MPC

Especificaciones técnicas

Actualizacion catastral: La actualizacion catastral consiste en poner al
dia la informacion de los predios en determinado territorio. Esta
normalmente tiene tres componentes: la informacion fisica, que son las
medidas y las dimensiones de los predios, area de terreno, area
construida y que uso tiene el inmueble; la informacion juridica, que es un
hilo de datos de los propietarios que han sido duenos de los predios,
ademas de la formalidad del territorio; y, el tercer aspecto, es el

componente econdmico (valor de los inmuebles)

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor voluntad politica

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial
Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2019 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30 50 60 80 90 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.07 — Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible
Institucional en la provincia de Cutervo.

Accidn Estratégico | AEI.07.03 — Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la
Institucional provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en la provincia de
Cutervo.

Justificacion

El presente indicador permite medir el avance la formalidad de los
predios en la provincia de Cutervo.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial

Limitaciones para la

medicion del indicador

Falta de informacion de manera oportuna

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Dénde.

N: N° de predios saneados

D: Total de predios
Especificaciones técnicas
Saneamiento fisico legal: Es el tramite destinado a la regularizacion de

la documentacion de la propiedad del terreno en primer lugar, y luego
de la construccion que se haya edificado sobre el predio (de ser el caso)
con el objeto de obtener la titulacién o acreditacién idénea para su

acceso a los Registros Publicos

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor fiscalizacion de los predios

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial
Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2020 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60 65 70 77 82 90

vl
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.O7 — Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
Institucional sostenible en la provincia de Cutervo.

Accion Estratégico | AEI.07.04 — Plan de desarrollo urbano implementado en la provincia
Institucional de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion del plan de desarrollo urbano.

Justificacion

El presente indicador permite medir el avance de las acciones
contempladas en el plan de desarrollo urbano

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial

Limitaciones para la

medicion del indicador

Contar con informacién de manera oportuna

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Doénde.

N: N° de actividades ejecutadas

D: Total de actividades programadas
Especificaciones técnicas
Plan de desarrollo urbano: Es un instrumento técnico y de gestion

local mediante el cual se promueven y desarrollan acciones de
tratamiento y de regulaciéon urbana a fin de alcanzar el desarrollo
urbano sostenible, para brindar un ambiente seguro, confortable y
saludable a los habitantes y, ser gobernables y competitivos,
aplicando la gestion de riesgo de desastres y con pleno respeto al

medio ambiente y la cultura locales

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor compromiso politico de la autoridad edil

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial
Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros Esperados

base
Ano 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20 50 55 62 67 72
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Institucional

Estratégico

OEI.08 — Promover la competitividad econémica en la provincia de
Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de locales comerciales que cuentan con licencia de
funcionamiento en la provincia de Cutervo.

Justificacion

El indicador permite medir el nivel de formalidad de los agentes
economicos en la provincia de Cutervo.

Responsable del indicador

Gerencia de Administracion Tributaria, Fiscalizacién y Control

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguno

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Dénde.

N: N° de los comerciales que cuentan con licencia de funcionamiento

D: Total de locales comerciales

Especificaciones técnicas

Licencia de funcionamiento: Es la autorizacion que otorgan las
municipalidades para el desarrollo de actividades econémicas en un

establecimiento determinado

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Politica de incentivos para la formalizacién del sector econémico

Fuente y bases de datos

Fuente: Gerencia de Administracion Tributaria, Fiscalizacién y Control
Base de datos: Registros de informacién

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 80 85 89 90 94 99




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico | OEI.08 — Promover la competitividad econémica en la provincia de
Institucional Cutervo.
Accion Estratégico | AEI.08.01 — Asistencia técnica de forma oportuna a los productores
Institucional agropecuarios en la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Numero de productores agropecuarios que reciben asistencia técnica
en la provincia de Cutervo

Justificacion

Con el presente indicador se conocera la intervencion de la
municipalidad en cuanto a la asistencia técnica brindada a los
productores, con el fin de mejorar su productividad y competitividad de
los mismos

Responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Gestién Ambiental y Sub

Gerencia de Gestion Agropecuaria

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguno

Método de calculo

Formula del indicador:

N: N° de productos agropecuarios que reciben asistencia

Especificaciones técnicas

Asistencia técnica: Un proceso esencialmente educativo mediante el
cual extensionistas y productores logran en conjunto de objetivos
relacionados con el aumento de la productividad, la adopcién de
innovaciones tecnoldgicas, la capacitacion, el fortalecimiento de las

organizaciones y el desarrollo personal y de sus comunidades

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mejor calidad de gasto en materia del sector agropecuario

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Gestion Agropecuario
Base de datos: Registro de asistencia técnica

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2500 3000 3500 4000 4500 5000




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEIL.O8 — Promover la competitividad econdémica en la provincia de
Institucional Cutervo.

Accién Estratégico | AEL.08.02 — Asistencia técnica en la formalizacion de manera oportuna a
Institucional los emprendedores informales en la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Numero de emprendedores que reciben asistencia técnica en la
formalizacion de sus negocios en la provincia de Cutervo

Justificacion

El presente indicador permite conocer el accionar de la municipalidad
para reducir la informalidad de los negocios en la provincia de Cutervo

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Fomento de la Inversion

Privada

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:

N: N° de emprendedores que reciben asistencia técnica en formalizacion
de sus negocios

Especificaciones técnicas

Formalizacién: En el lenguaje econdmico se conoce como formalizacion

la transicion de un trabajador o de una empresa de la economia informal

a la formal
Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mejor sensibilizacién de la poblaciéon para la insercion a la economia

formal

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Fomento de la
Inversién Privada
Base de datos: Registro de asistencia técnica

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 100 250 300 400 450 500




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.O8 — Promover la competitividad econémica en la provincia de
Institucional Cutervo.

Accién Estratégico | AEI.08.03 — Acciones de control y fiscalizacion de actividades
Institucional econdmicas oportunas en la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Numero de establecimientos fiscalizados en actividades econdémicas
en la provincia en la provincia de Cutervo.

Justificacion

El presente indicador es considerado el mas adecuado debido a que
permite medir la intervencién de la municipalidad para evitar el
expendio de productos de mala calidad y que atenten contra la salud
de la poblacién, etc.

Responsable del indicador

S.G. de Operacion y Fiscalizacion Tributaria

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:

N: N° de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas

Especificaciones técnicas

fiscalizacion: Comprende el conjunto de acciones desarrolladas por la
municipalidad, con el fin de constatar si los diferentes agentes
econdmicos cumplen con la normativa municipal y la normativa

emitida por los diferentes sectores

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mejor compromiso por parte del érgano competente

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Operacion y Fiscalizacion Tributaria
Base de datos: Registro de fiscalizacién

Linea de Logros Esperados

base
Aino 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 300 350 360 380 390 410
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.08 — Promover la competitividad econdmica en la provincia de
Institucional Cutervo.

Accién Estratégico | AEI.08.04 — Asistencia técnica en generacién de valor agregado a los
Institucional agentes econdémicos en la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Numero de asistencias técnicas en generacién de valor agregado a
los agentes econdmicos de Cutervo.

Justificacion

Con el indicador se conocera el avance de la competitividad del sector
productivo de la provincia de Cutervo

Responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Gestién Ambiental y Sub
Gerencia de Promocion Empresarial y Fomento de la Inversion

Privada

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguno

Método de calculo

Formula del indicador:

N: N° de asistencias técnicas

Especificaciones técnicas

Agente econdmico organizado: Las personas naturales organizadas y
las personas juridicas conformadas bajo cualquier modalidad

permitida por el ordenamiento legal

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Financiamiento oportuno e integral para le ejecucién de proyectos

productivos

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Fomento de la
Inversion Privada
Base de datos: Registro administrativo

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 80 100 120 150 170 190

910



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Institucional

Estratégico

OEIL.09 — Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la
provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura

Justificacion

El presente indicador es considerado el pertinente debido a que
permite cuantificar la formalidad del sector turismo en la provincia de
Cutervo.

Responsable del indicador

S.G. de Turismo y Cultura

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:
N: N° de establecimientos formales de servicios turisticos o

relacionados a la cultura
Especificaciones técnicas
Establecimientos: Considera la cantidad total de establecimientos

turisticos en un determinado afo.

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Recuperacion y crecimiento de la economia

Fuente y bases de datos

Fuente: S.G. de Turismo y Cultura
Base de datos: Registro de informacién

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 8 14 16 18 20 22




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.09 — Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la
Institucional provincia de Cutervo.

Accién Estratégico | AEI.09.01 — Asistencia técnica para el incremento del turismo
Institucional sostenible en la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de operadores turisticos debidamente registrados y
acreditados que reciben asistencia técnica en la provincia de Cutervo

Justificacion

Con el presente indicador se pretende conocer la cantidad de
operadores turisticos existentes en la provincia de Cutervo y que
ofertan servicios de calidad

Responsable del indicador

S.G. de Turismo y Cultura

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Donde.

N: Numero de operadores que reciben asistencia técnica

D: Numero total de operadores turisticos
Especificaciones técnicas
Operador turistico: Es una entidad comercial (persona juridica o

empresario individual) que vende el producto turistico sobre la base de

una licencia; organiza la creacion, promocién y venta del producto

turistico
Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Recuperacién econdmica del sector turismo

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Turismo y Cultura
Base de datos: Registro administrativo

Linea de Logros Esperados

base
Aino 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 300 350 360 380 390 400

MR



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Institucional

Estratégico

OEI.10 — Promover la gestion ambiental en la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de los residuos sdlidos no reutilizados, son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de residuos solidos

Justificacion

El indicador cuantifica la gestion integral de los residuos soélidos de la
provincia de Cutervo a través de su adecuada disposicion, ademas es
relevante ya que abarca el destino final de la totalidad de residuos
solidos recolectadas

Responsable del indicador

S.G. de Gestion de Residuos Sdlidos y Ornato

Limitaciones para la

medicion del indicador

El indicador solo considera el destino final de los residuos sélidos no
reutilizados recolectados por la municipalidad, sin embargo. Su
cobertura no abarca todos los residuos sélidos generados

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Dénde.

N: Toneladas de

residuos solidos no reutilizados dispuestos
adecuadamente
D: Total de residuos sdlidos no reutilizados

Especificaciones técnicas

Residuos solidos dispuestos adecuadamente: Considera los residuos
sélidos que tuvieron como destino final los rellenos sanitarios.

Residuos sdlidos no reutilizados: Considera la cantidad de residuos

sélidos que recogié la municipalidad en el afio

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos La estructura de componentes de los residuos soélidos recolectados es

permanente en el tiempo

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos y Ornato
Base de datos: Registro de recoleccion de residuos solidos

Linea de Logros Esperados

base
Ano 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 8.71 13 14 16 17 19

9



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEIL.10 — Promover la gestién ambiental en la provincia de Cutervo.
Institucional

Accion Estratégico | AEI.10.01 — Segregacion en la fuente y recolecciéon selectiva de
Institucional residuos solido para la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Numero de toneladas de residuos sdlidos inorganicos recuperados
segregados en fuente de origen

Justificacion

El indicador cuantifica la cantidad de residuos sélidos que hayan sido
recuperados, con el propésito de prevenir riesgos sanitarios, proteger
el medio ambiente, la salud y el bienestar de todos aquellos que viven
y circulan dentro de la ciudad de Cutervo. Ademas, con el fin de generar
una educacién ambiental.

Responsable del indicador

S.G. de Gestion de Residuos Sélidos y Ornato

Limitaciones para la | Ninguna

medicion del indicador
Formula del indicador:
N: N° de toneladas de RR. SS inorganicos recuperados en la fuente de
origen

Método de calculo Especificaciones técnicas

Segregacién: Accion de agrupar determinados componentes o
elementos fisicos de los residuos solidos para ser manejados en forma
especial

Sentido esperado del | Ascendente

indicador

Supuestos Mayores campafas de sensibilizacion a la poblacion Cutervina.

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sdlidos y Ornato
Base de datos: Registro de informacion

Linea de Logros Esperados

base
Aio [ 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 11 25 30 35 40 45




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.10 — Promover la gestién ambiental en la provincia de Cutervo.
Institucional

Accién Estratégico | AEI.10.02 — Manejo de residuos sdlidos integral de los ciudadanos para
Institucional la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos
adecuadamente en la provincia de Cutervo

Justificacion

El presente indicador permite medir el accionar de la Municipalidad en
cuanto a la correcta gestion de los residuos sélidos generados por la
poblacién Cutervina.

Responsable del indicador

S.G. de Gestion de Residuos Sélidos y Ornato

Limitaciones para la

medicién del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Dénde.

N: Toneladas de RR. SS. Dispuestos adecuadamente

D: Total de residuos solidos que se producen al afio

Especificaciones técnicas

Disposicién adecuada de residuos sélidos: Consiste en los procesos u
operaciones que se realizan para tratar o disponer en un determinado
lugar los residuos sélidos, como ultima etapa de su manejo, en forma
permanente, sanitaria y ambientalmente segura. La disposicion final se
debe realizar en infraestructuras habilitadas, es decir en instalaciones
debidamente equipadas y operadas. Nunca de botadores clandestinos

a cielo abierto

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Financiamiento oportuno por parte del Ministerio de Economia y

Finanzas para la construccién de un relleno sanitario

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Gestidn de Residuos Sélidos y Ornato
Base de datos: Registros de informacion

Linea de Logros Esperados

base
Aino 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30 50 70 80 100 110




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.10 — Promover la gestién ambiental en la provincia de Cutervo.
Institucional

Accion Estratégico | AEL.10.03 — Mantenimiento y conservacién permanente de areas
Institucional verdes de uso publico en la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento
en la provincia de Cutervo

Justificacion

Con el presente indicador se conocera el avance de la entidad edil por
contar con areas verdes en 6ptimas condiciones, con el fin de prestar
servicios de calidad a la poblacion

Responsable del indicador

S.G. de Gestion de Residuos Sdlidos y Ornato

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Donde.

N: N° de areas verdes en estado optimo

D: Total de areas verdes

Especificaciones técnicas

Areas verdes: Espacios urbanos, o de periferia a estos,

predominantemente ocupados con arboles, arbustos o plantas, que
pueden tener diferentes usos, ya sea cumplir funciones de
espaciamiento, recreacion, ecoldgicas, ornamentacion, proteccion

recuperacion y rehabilitacion del entorno, o similares

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor destinacion de presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sdélidos y Ornato
Base de datos: Inventario de areas verdes

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 50 70 80 85 95 100




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.10 — Promover la gestion ambiental en la provincia de Cutervo.
Institucional

Accién Estratégico | AEI.10.04 — Plan anual de evaluacién y fiscalizacion ambiental
Institucional implementa en beneficio de la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion del PLANEFA

Justificacion

Con el indicador se conocera el avance en la implementacion de las
acciones o actividades contempladas en el PLANEFA

Responsable del indicador

S.G. de Gestion Ambiental y SEMAPA'Y ATM

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Dénde.

N: N° de actividades ejecutadas

D: N° de actividades programadas
Especificaciones técnicas
PLANEFA: Es el instrumento a través del cual cada Entidad de

Fiscalizacion Ambiental (EFA) planifica las acciones de fiscalizacién

ambiental (evaluacién y supervision ambiental, asi como el ejercicio de

la potestad sancionadora) de su competencia a ser efectuado en el afio

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Contar con personal especializado

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de gestion Ambiental y SEMAPA'Y ATM
Base de datos: Informe de evaluacion

Linea de Logros Esperados

base
Ano 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60 70 85 90 95 100




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.10 — Promover la gestiéon ambiental en la provincia de Cutervo.
Institucional

Accidn Estratégico | AEI.10.05 — Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los
Institucional ciudadanos en la provincia de Cutervo.

Nombre del Indicador

Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental a los

ciudadanos de la provincia de Cutervo

Justificacion

Con el presente indicador se mide el accionar de la entidad edil para
logar contar con una poblacién con una buena educacion en materia
ambiental

Responsable del indicador

S.G. de Gestion Ambiental y SEMAPAY ATM

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:

N: N° de capacitaciones realizadas en gestién ambiental
Especificaciones técnicas
Educacién ambiental: Se trata de un proceso a través el cual

buscamos transmitir conocimientos y ensefianzas a la ciudadania,
respecto a la proteccion de nuestro entorno natural, la importancia
fundamental sobre resguardar el medio ambiente con el fin de generar
habitos y conductas en la poblacién, que le permitan a todas las
personas tomar conciencia de los problemas ambientales en nuestro
pais, incorporando valores y entregando herramientas para que

tiendan a prevenirlos y resolverlos

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor asistencia técnica en materia ambiental

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de gestién Ambiental y SEMAPA'Y ATM
Base de datos: Registro de asistencias técnicas

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 24 30 35 45 50 55




- e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Institucional

Estratégico

OEIl.11 - Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros
de origen natural y antrépicos.

Nombre del Indicador

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y
desastres

Justificacion

El propésito del presente indicador, es medir las acciones realizadas
por la Municipalidad Provincial de Cutervo que contribuyen en una
adecuada gestion del riesgo de desastres en la provincia

Responsable del indicador

Sub Gerencia de la Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Doénde.

N: Numero de acciones ejecutadas para ampliar la capacidad

instalada
D: Numero de acciones programadas para ampliar la capacidad
instalada

Especificaciones técnicas -

Emergencias y desastre: Una emergencia es un evento al cual se
puede responder mediante el uso de recursos ya disponibles
localmente, lo cual implica que no hay necesidad de solicitar
asistencia externa. Un desastre, por otra parte, se caracteriza por
impactos que superan las capacidades de quienes deben responder
y desencadena una demanda de recursos que no encuentran

disponibles localmente

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economiay Finanzas

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres
Base de datos: Registro de informacion

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 55 58 65 75 82 85




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEl.11 — Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros
Institucional de origen natural y antrépicos.

Accién Estratégico | AEI.11.01 — Incorporacién de la gestion del riesgo de desastres de
Institucional manera oportuna en la ocupacion y uso del territorio en Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones en Cutervo.

Justificacion

El Decreto Supremo N° 002-2018-PCM establece que todas las
edificaciones cuenten con el debido certificado de inspecciones
técnicas de seguridad en edificaciones; por lo tanto, el presente
indicador permite medir el avance de las medidas adoptadas por la
poblacién Cutervina en cuanto a la seguridad

Responsable del indicador

Sub Gerencia de la Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la | El mapa de edificaciones que cumplen con la normativa y de las que

medicién del indicador no cumplen con la normativa no se actualiza de manera oportuna
Formula del indicador:
(N/D) X 100
Dénde.
N: Ndmero de edificaciones que cumplen con la normativa
D: Numero total de edificaciones

Método de calculo Especificaciones técnicas

Seguridad en edificaciones: Es la actividad mediante la cual se
evallan el riesgo y las condiciones de seguridad de la edificacion
vinculadas con la actividad que se desarrolla en ella, se verifica la
implementaciéon de las medidas de seguridad que requiere y se
analiza la vulnerabilidad

Sentido esperado del | Ascendente

indicador

Supuestos Mayor fiscalizacion

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de la Gestion del Riesgo de Desastres
Base de datos: Registro de informacion

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 55 65 70 74 80 84




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.11 — Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros
Institucional de origen natural y antrépicos.

Accién Estratégico | AEL.11.02 — Asistencia técnica en gestion del riesgo de desastres y
Institucional adaptacién al cambio climatico de manera oportuna en la provincia de

Cutervo

Nombre del Indicador

Numero de participantes de las brigadas certificados en cursos basicos
y especializados en materia de GRD y ACC

Justificacion

El presente indicador permite medir las acciones que realiza la entidad
con la finalidad de poder formar a personas en gestion de riesgos y
adaptacion al cambio climatico

Responsable del indicador

Sub Gerencia de la Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la | El mapa de edificaciones que cumplen con la normativa y de las que no

medicién del indicador cumplen con la normativa no se actualiza de manera oportuna
Formula del indicador:
N: Numero de participantes de las brigadas certificados

Método de calculo Especificaciones técnicas

Participantes certificados: Incluye el total de personas certificadas en
un ano determinado

Sentido esperado del | Ascendente

indicador

Supuestos Disposicién de las personas para capacitarse

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Base de datos: Registros de informacién

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20 25 40 50 55 60




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.11 — Proteger a la poblaciéon y sus medios de vida frente a
Institucional peligros de origen natural y antropicos.

Accidén Estratégico | AE.11.03 — Asistencia técnica de practicas seguras para la
Institucional resiliencia de forma integral a la poblacién Cutervina

Nombre del Indicador

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para
responder ante emergencias y desastres

Justificacion

Contar con personas con la capacidad de hacer frente a cualquier
incidente, ocasionaria la reduccién de los efectos negativos
producidos por los desastres naturales o antrépicos es por ello que
el indicador permite medir a la poblacién debidamente capacitada
por la Municipalidad Provincial de Cutervo

Responsable del indicador

Sub Gerencia de la Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la

medicion del indicador

El indicador solamente permite medir la tasa de personas
capacitadas, pero no permite medir la efectividad de la misma

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) X 100

Dénde.

N: N° de personas resilientes expuestas a peligros

D: Total de personas expuestas a peligros

Especificaciones técnicas

Personas expuestas a peligros: Considera la cantidad de personas
expuestas a peligros antrépicos o naturales.
Personas resilientes: Son el grupo de personas capacitadas que

estan preparadas para hacer frente a los desastres originados por el

hombre o la naturaleza

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor compromiso del 6rgano competente

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Gestidon de Riesgo de Desastres
Base de datos: Registro de informacién

Linea de ~ Logros Esperados

base
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20 35 40 20 95 60

o™
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEIL.11 — Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros
Institucional de origen natural y antropicos.

Accién Estratégico | AEL.11.04 — Capacidad instalada para la preparacion respuesta frente
Institucional a emergencias y desastres de manera o6ptima en la provincia de

Cutervo

Nombre del Indicador

Numero de brigadas para la atencion frente a emergencias y desastres
en la provincia de Cutervo

Justificacion

Contar con brigadas para atender los desastres producidos de manera
natural o antrépica es un elemento clave, es por ello el presente
indicador permitira medir el ndmero de brigadas debidamente
conformadas

Responsable del indicador

Sub Gerencia de la Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguno

Método de calculo

Formula del indicador:
N: N° de brigadas

Especificaciones técnicas

Brigada: Grupos organizados de vecinos y vecinas tienen un rol clave
en la gestion del riesgo de desastres, especialmente en las etapas de

preparacion y respuestas.

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor implementacion de las brigadas

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Gestidon de Riesgo de Desastres
Base de datos: Registros de informacion

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 5 6 7 9 10 11




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.11 — Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros
Institucional de origen natural y antrépicos.

Accién Estratégico | AEI.11.05 — Desarrollo de instrumentos estratégicos de gestion del
Institucional riesgo de desastres de manera oportuna en la provincia de Cutervo

Nombre del Indicador

Numero de documentos técnicos aprobados

Justificacion

Contar con adecuados instrumentos para la gestién del riesgo de
desastres que permita actuar de manera correcta ante cualquier
incidente ocasionado de manera natural o antrépica; es por ello que el
presente indicador permite medir el avance de la entidad en la
elaboracion de los documentos

Responsable del indicador

Sub Gerencia de la Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:

N: N° de documentos

Especificaciones técnicas

Documentos: Comprende la cantidad de documentos técnicos

aprobados en materia de gestion de riesgos de desastres

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor compromiso del 6rgano competente

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de la Gestion del Riesgo de Desastres
Base de datos: Registros de informacion

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 2 3 4 5 6




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional

OEI.12 — Fortalecer la gestion institucional

-Nombre.del Indicador

Porcentaje de cumplimiento anual del plan-estratégico institucional

Justificacion

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion que
define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos, en un periodo
minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en el bienestar de la poblacion al cual sirve. En
tal sentido, este indicador permite evaluar de forma integral los
resultados obtenidos en cada uno de los objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales

Responsable del indicador

Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional

Limitaciones para la

medicion del indicador

El calculo del indicador esta supeditado al cumplimiento del envié de
informacion de los distintos 6rganos y unidades organicas

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Donde.

N: Namero de metas cumplidas

D: Numero de metas programadas
Especificaciones técnicas
Metas cumplidas: Considera las metas de los objetivos y acciones

estratégicas que se han logrado cumplir durante un determinado afio.

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor compromiso por parte de la alta direccién de la entidad

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional
Base de datos: Informe de evaluacion

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 65 70 75 82 85 93




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.12 — Fortalecer la gestion institucional.

Institucional

Accién Estratégico-| AEI.12.01 — Administracién de los recursos-econémicos-y financieros
Institucional eficiente en la Municipalidad de Cutervo

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion del gasto en la Municipalidad de Cutervo

Justificacion

El indicador solamente permite medir la ejecucion del gasto, pero no
permite medir la calidad del gasto publico

Responsable del indicador

Oficina General de Administracién y Finanzas, Oficina de Contabilidad,

Oficina. de Tesoreria y Unidad de Patrimonio

Limitaciones para la | El indicador permite medir la ejecucién del gasto, pero no permite medir
medicién del indicador la calidad del gasto publico
Formula del indicador:
(N/D) X 100
Dénde.
Método de calculo N: Devengado
D: Presupuesto Institucional Modificado
Especificaciones técnicas
Devengado: Obligacion de pago, derivado de un gasto, pero no permite
medir la calidad del gasto publico
Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor eficiencia y eficacia en la ejecucion de los procesos en la entidad

Fuente y bases de datos

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas
Base de datos: Consulta amigable

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2019 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 52 70 80 90 100 110




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.12 — Fortalecer la gestion institucional.

Institucional

Accion Estratégico | AEI.12.02 — Desarrollo de un gobierno electrénico, abierto y transparente
Institucional en la Municipalidad de Cutervo

Nombre del Indicador

Numero de acciones de mejora informatica de la Municipalidad de
Cutervo

Justificacion

En el marco de la ley de transparencia y acceso a la informacion publica
se ha formulado el presente indicador con la finalidad de conocer el
avance de la politica de transparencia implementada por la entidad

Responsable del indicador

Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC)

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:

N: N° de acciones de mejora informatica efectuados

Especificaciones técnicas

Documentos: Comprende con la cantidad de acciones de mejora

informatica
Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor compromiso de la alta direccién

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(TIC)
Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros Esperados

base
Ano 2020 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10 15 20 22 24 26




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEIl.12 — Fortalecer la gestion institucional.

Institucional

Accién Estratégico | AEI.12.02 — Desarrollo de un gobierno electrénico, abierto y transparente
Instifucional en |la Municipalidad de Cutervo

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de la publicacién de informacion en el portal
de transparencia de la Municipalidad de Cutervo

Justificacion

En el marco de la ley de transparencia y acceso a la informacion publica
se ha formulado el presente indicador con la finalidad de conocer el
avance de la politica de transparencia implementada por la entidad

Responsable del indicador

Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficina de Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion, Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién

Documentaria

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Dénde.

N: Numero de informacién publicada en el portal transparencia

D: Ndmero de informacién que se debe publicar en el portal
transparencia

Especificaciones técnicas

Portal transparencia: Es una herramienta informatica de informacion

estandarizada e integral, para facilitar el acceso a la informacién sobre
el uso de los recursos publicos y de gestion institucional e incrementar

los niveles de transparencia

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor compromiso de la alta direccion

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Atencion al Ciudadano.y Gestién Documentaria
Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40 80 90 100 100 110

100



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.12 — Fortalecer la gestion institucional.

Institucional

Accidén Estratégico | AEI.12.03 — Asesoramiento y defensa juridica oportuna de los
Institucional intereses de la Municipalidad de Cutervo

Nombre del Indicador

Porcentaje promedio de atenciones dentro del plazo de
asesoramiento y defensa juridica en la Municipalidad de Cutervo

Justificacion

Con el indicador se conocera la eficacia en materia de asesoria legal
y acciones de defensa a la municipalidad

Responsable del indicador

Procuraduria Publica Municipal y Oficina General de Asesoria Juridica

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:
{[(Ndmero de documentos atendidos dentro del plazo en GAL/NUmero

de documentos recibidos en GAL) + (Numero de documentos

atendidos dentro del plazo en PPM/Numero de documentos recibidos

en PPM)}/2} X100

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Desburocratizacion de los procesos

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina General de Asesoria Juridica y Procuraduria
Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros Esperados

base
Ano 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 55 60 65 70 75 80

)



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEl.12 — Fortalecer la gestion institucional.

Institucional

Accién Estratégico | AE1.12.04 — Modernizaciéon de la gestion implementada en la
Institucional Municipalidad de Cutervo

Nombre del Indicador

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion por
procesos en la Municipalidad de Cutervo

Justificacion

Con el indicador se conocera el proceso de avance de la
implementacion de la gestion por procesos en la entidad, como una
politica de mejora continua

Responsable del indicador

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Oficina de

Planeamiento y Modernizacién Institucional

Limitaciones para la

medicion del indicador

El acceso a la informacion esta suspendida a la informacion que
proporciona los érganos y unidades organicas

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) X 100

Dénde.

N: Procesos implementados con enfoque de gestion por procesos

D: Numero total de procesos en la municipalidad

Especificaciones técnicas

Gestion por procesos: Es una manera diferente de organizar el
trabajo, en la cual se pone el foco de atencion en la visién del cliente.
De esta forma, se gestionan los procesos de una forma estructurada

y se busca su mejora continua

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Compromiso de la alta direccién

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional
Base de datos: Informes

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 40 67 80 100 110




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEIL.12 — Fortalecer la gestion institucional.

Institucional

Accién Estratégico | AEL.12.05 —Recaudacidn tributaria y no tributaria efectiva en beneficio
Institucional de la Municipalidad de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de efectividad de la recaudacion tributaria de Ila

Municipalidad de Cutervo.

Justificacion

El presente indicador permite conocer el avance de la recaudacion de
los tributos municipales, con la finalidad de contar con mayores
ingresos fiscales.

Responsable del indicador

Gerencia de Administracion Tributaria, Fiscalizacion y Control, S.G de
Orientacion, Registro, Recaudacion y Control, S.G. de Ejecucion

Coactiva y S.G. de Registro Civil.

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna.

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) X 100

Doénde.

N: Monto insoluto pagado por impuesto predial, impuesto vehicular y

arbitrios municipales el afio corriente.

D: Monto insoluto emitido por impuesto predial, impuesto vehicular y
arbitrios municipales del afio corriente.

Especificaciones técnicas

Tributos municipales: Son los Impuestos, Tasas (Arbitrios, Derechos y

| Licencias) y Contribuciones, que las municipales administran y han sido

creados en su favor a fin de financiar la prestacién de servicios, mejorar

la infraestructura e impulsar el desarrollo local.

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos ‘Mayor sensibilizacion de la poblacién Cutervina en materia tributaria.

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Orientacion, Registro, Recaudacidn y Control
Base de datos: Registro de informacion.

Linea de Logros Esperados

base
Ano 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 78 85 88 93 96 100

e

(@)



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.12 — Fortalecer la gestion institucional.

Institucional

Accion Estratégico | AEI.12.05 —Recaudacién tributaria y no tributaria efectiva en beneficio
Institucional de la Municipalidad de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de efectividad de la recaudacion tributaria de |la

Municipalidad de Cutervo.

Justificacion

El presente indicador permite conocer el avance de la recaudacion de
los tributos municipales, con la finalidad de contar con mayores
ingresos fiscales.

Responsable del indicador

Gerencia de Administracion Tributaria, Fiscalizacion y Control, S.G de
Orientacion, Registro, Recaudaciéon y Control, S.G. de Ejecucién

Coactiva

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna.

Método de calculo

Formula del indicador:
(N/D) X 100
Doénde.

N: Monto insoluto pagado por impuesto predial, impuesto vehicular y

arbitrios municipales el afio corriente.

D: Monto insoluto emitido por impuesto predial, impuesto vehicular y
arbitrios municipales del afio corriente.

Especificaciones técnicas

Tributos municipales: Son los Impuestos, Tasas (Arbitrios, Derechos y

Licencias) y Contribuciones, que las municipales administran y han sido
creados en su favor a fin de financiar la prestacion de servicios, mejorar

la infraestructura e impulsar el desarrollo local.

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor sensibilizacién de la poblacién Cutervina en materia tributaria.

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Orientacion, Registro, Recaudacion y Control
Base de datos: Registro de informacion.

Linea de Logros Esperados

base
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 78 85 88 93 96 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEIl.12 — Fortalecer la gestion institucional.

Institucional

Accién Estratégico | AEL.12.05 —Recaudacion tributaria y no tributaria efectiva en beneficio
Institucional de la Municipalidad de Cutervo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de efectividad de la cobranza no ftributaria de la
Municipalidad de Cutervo

Justificacion

El presente indicador permite conocer el avance de la recaudacion de
los tributos municipales, con la finalidad de contar con mayores
ingresos fiscales.

Responsable del indicador

Gerencia de Administracidn Tributaria, Fiscalizacion y Control, S.G de
Orientacion, Registro, Recaudacién y Control, S.G. de Ejecucion

Coactiva

Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguno

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) X 100

Dénde.

N: Numero de multas pagadas que fueron impuestas en el afo

corriente
D: Numero de multas impuestas en el afio corriente

Especificaciones técnicas

(Numero de multas pagadas que fueron impuestas en el afio corriente/

Numero de multas impuestas en el afio corriente) x 100

Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor compromiso de la alta direccion

Fuente y bases de datos

Fuente: Gerencia de Administracion Tributaria, Fiscalizacion vy
Control, S.G de Orientacion, Registro, Recaudacién y Control, S.G. de
Ejecucién Coactiva

Base de datos: Registro de informacién

Linea de Logros Es peradds

base
Afno " [ 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 68 74 78 82 86 90




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.12 — Fortalecer la gestion institucional.

Institucional

Accion Estratégico | AEI.12.06 — Espacios y mecanismos de participacién ciudadana
Institucional ‘ fortalecidos en la Municipalidad Provincial

Nombre del Indicador

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la
Municipalidad de Cutervo

Justificacion

En el presente indicador permite cuantificar las reuniones con la
participacion de la poblaciéon Cutervina

Responsable del indicador

Gerencia Municipal

Limitaciones para Ia

medicion del indicador

Ninguno

Método de calculo

Formula del indicador:
Doénde:

N: N° de reuniones

Especificaciones técnicas

Reuniones: Incluye todos los espacios o procesos deliberativos

(presupuesto participativo, sesiones de consejo, audiencias publicas,

etc.)
Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor compromiso de la alta direccién

Fuente y bases de datos

Fuente: Gerencia Municipal
Base de datos: Registro de informacién

Linea de Logros Esperados

base
Ano " [ 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10 15 20 30 35 40




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.12 — Fortalecer la gestion institucional.

Institucional

Accioén Estratégico | AEL.12.07 — Desarrollo de una gestion institucional eficaz y orientada a
Institucional la lucha contra la corrupcion en la Municipalidad de Cutervo

Nombre del Indicador

Numero de denuncias en temas de corrupcién en la Municipalidad de
Cutervo.

Justificacion

El presente indicador permite conocer las denuncias en temas de
corrupcion dentro de la entidad.

Responsable del indicador

OCl

Limitaciones para la

medicion del indicador

Falta de informacion actualizada en archivo general

Método de calculo

Formula del indicador:
Doénde:

N: N° de denuncias en temas de corrupcion

Especificaciones técnicas

Numero de denuncias en temas de corrupcion en la Municipalidad de

Cutervo.
Sentido esperado del | Descendente
indicador
Supuestos Mayor compromiso de la alta direccién

Fuente y bases de datos

Fuente: OCI, Procuraduria Publica
Base de datos: Informes de evaluacion

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 50 40 35 30 25 20




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.12 — Fortalecer la gestion institucional.

Institucional

Accion Estratégico | AEL.12.07 — Desarrollo de una gestién institucional eficaz y orientada a
Institucional la lucha contra la corrupcion en la Municipalidad de Cutervo

Nombre del Indicador

Porcentaje de metas cumplidas en el plan operativo institucional de la
Municipalidad de Cutervo

Justificacion

El presente indicador permite conocer la eficacia de la entidad, en
cuanto a la ejecucioén del plan operativo

Responsable del indicador

Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional

Limitaciones para la

medicion del indicador

Falta de informacion de calidad y de manera oportuna por parte de los
organos y unidades organicas

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) X 100

Donde.

N: Numero de actividades y/o proyectos ejecutados

D: Numero de actividades y/o proyectos programados

Especificaciones técnicas
Actividades y proyectos ejecutados: Comprende el conjunto de

actividades y proyectos que han sido ejecutados fisica y

financieramente
Sentido esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mayor compromiso de la alta direccion

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional
Base de datos: Informes de evaluacion

Linea de Logros Esperados

base
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 70 80 88 90 98 100




